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Obiectiv general: cresterea calititii actului educational

An scolar 2015 - 2016

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Aprobat Consiliul de Administratie din data de :14.10.2015

5 Director: Arsene Constantin
PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Instrumente/ Modalititi de Indicatori
Obiectiwe s pecifice Nr crt Activititi resurse Responsabil Termen evaluare a de
obiectielor realizare
Reorganizarea
Asigurarea cadrului legislativ de Comisiei de L Consiliul - 0
functionare CEAC L Evaluarea si Legislatie profesoral, Director Sept. 2015 Decizie CEAC 100%
Asigurarea Calitatii
Elaborarea planului Document tip, Resursa Director . 0
2. operational timp Membrii CEAC Oct. 2015 Plan operational 100%
Elaborarea RAEI
pentru Document tip, Resursa Director 0
3 anul scolar 2014 - timp Membrii CEAC 15 oct. 2015 RAE 100%
2015
Asigurarea eficacitatii educationale Initializarea RAEI
prin existenta proiectelor, pentru Document tip, Resursa Director RAEI
programelor si activitatilor realizate 4. anul scolar 2015 — timp Membrii CEAC dec. 2015 Baza de date 90%
in diferite parteneriate. 2016 si completarea | https:/calitate.aracip.eu/
Bazei de date a scolii
Participareala . Echipa de
5 tivitati in cadrul R - implementare a An gcolar Implementare
’ activitagii esursa timp proiectelor de la 2015-2016 P :
. . proiectelor . " Programe si 100%
Asigurarea desfasurarii tuturor nivelul scolii roiecte eLropene
activitatilor caracteristice 6 Diseminarea Suport informativ, Director adj. An scolar P P
organizatiei In mod unitar ' infor matiilor Resursa timp Membru CA 2015-2016
respectand reguli precise si Membri CEAC
identificarea cu usurinta a Cadre didactice si
responsabililor activitatilor. i i i ili .
P A 7. Reahzarea.de Fisa tip, resursa timp d|da_ct_|ce aux|||ar_e Permanent Proceduri 100%
proceduri Serviciul secretariat
Serviciul
contabilitate
Revizuirea Cadre didactos s
8. proc.edurllor Figd tip, resursa timp didactice ausiliare Permanent Proceduri 100%
existente . .
Serviciul secretariat
- — - - 5
:As[gurareg calitatii proqrameISJrvd.e.z Realizarea graficului Grafic Director adj. 30oct-18 Grafic 90%
invatare si promovarea imbunatatii 9. de int st dec. 2015
continue. interasistente 11 ian-22 ian

1din3




Asigurarea conditiilor egale de acces
la programele de invatare si
sprijinirea tuturor elevilor.

Identificarea nevoilorelevilor,
agentilor economici, parintilor i
comunitatii locale

2016

15 feb—1 iun
2016
. . . . . 14 sept- 18
" Realizarea Fisa observatie lectie. ME?;?;:?ETE(RC dec. 2015
' interasistentelor 14 mar - 24
iun 2016
Alcatuirea de
11. .
chestionare
Membri CEAC
Aplicarea si Chegtlonar.e, rfasvursa _CO nsilier Oct._ 2015- Chestionare 90%
. timp, biroticad Psihopedagog mai 2016
12. inter pretarea Dirieinti
1r1g int1

Asigurarea unui mediu sigur de
invatare, sdnatos si care raspunde
nevoilor elevilor .
Asigurarea organizatiei cd
programele sunt furnizate si evaluate
de personal competent si calificat.

chestionarelor

Monitorizarea

Cadre didactice

o L . L 0
15. progresului scolar Fisa tip, resursa timp Sefi arii curriculare Semestrial Fisa tip 100%
As.1g.urarea organizatiei cd ofera Monitorizarea o . Diriginti .
conditii egale de acces la programele 16. p i Fisa tip, resursa timp Responsabil Lunar Fisa tip 100%
de invatare sisprijind toti elevii. recventei la ore monitorizare
Asigurarea organizatiei cd utilizeazi Monitorizarea Dirigini Tabel tipizat
. .. - irig inti
procese eficace de evaluare si o . Tabel tipizat, resursi S procese verbale 0
monitorizare pentru a sprijini 1. respeRctCa)r:; S?PISI a timp ?m!s ']?nqe Permanent caiete de 100%
progresul elevilor. iscipiina corespondenta
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- o Instrumente/ ' Modalititi de Indicatori
Obiectiwe s pecifice Nr crt Activitati - Responsabil Termen evaluare a de
obiectiwelor realizare
Monitorizarea
orarului si a Director Orar clase, figa
18. | desfasuririi orelor de Orar, Resursa timp Directc_>r adj. Permanent observatie iec fie 90%
instruire practica si Cadre didactice
labor ator
vororzas | [ D -
manage mentului an de verificare, ) ise tip, procese
19. clasei si a strategiilor resursa timp Coord_onator_cu Permanent verbale 80%
didactice profecte si .
programe educative
Monitorizarea
impa(_:tului folosirii B Director adj
20. echipame ntelqr Plan de V?”.f icare, Sefi arii curriculare Permanent Procese verbale 100%
persfg;tllljﬁnltgrsl a resursa timp si compartimente
educationale
Verificarea . .
portofoliilor cadrelor Plan de verificare DII’.E.C'[OI’ a.dj' .
21. didactice: verificarea resursa timp ! Sefi arii C}lmculare Permanent Fise tip 80%
portofoliilor elevilor Membri CEAC
Monitorizarea Director
22. rezol virii Proceduri Membri CEAC Permanent Procese verbale 100%
contestatiilor
Completa_rea Formular tip . Raport de
Realizarea monitorizarii organizatiei 23. raportului de Resursa timp Membri CEAC August 2016 autoevaluare 100%
sistabilirea pasilor in vederea autoeval uare final
realizarii imbunatatirii, prin Elaborarea planului
asigurarea calitdtii si autoevaluare de imbunititire Formular ti . . Plan de
Rea%izarea planiffc;rii imbunatatirii 24. baza raportlﬂui i Resursa timg Director adj. Sept. 2016 imbunatatire 100%
Realizarea imp lementarii autoevaluare
imbunatatirilor si monitorizarea Actualizarea . Director
acestora 25. planului de II:ormu Ivar.tlp Director adj. Conf]c:_rm Amglanvdve. 100%
imbuntitire esursa tump Membri CEAC gratic imbunatatire
Urméarirea traseului educational sia Formular tip Director Realizare diagrama
insertiei socio-pro_fesionale a 26. Sondaj opinie Resursa timp Direct_or adj. 15 oct 2016 PIE 75%
absolventilor Membri CEAC

Coordonator: prof. Laura Florea
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