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LICEUL TEORETIC ,ION MIHALACHE” TOPOLOVENI, denumit Tn continuare Angajatorul sau
Unitatea de invdtamdnt,

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, a
drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, a procedurii de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate, a abaterilor
disciplinare si a sanctiunilor aplicabile, precum si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscriminarii si al nlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul sectorului de activitate
invatamant preuniversitar, respectiv, In lipsa acestora, a reprezentantilor alesi ai salariatilor;

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 141/2025, ale Contractului colectiv de munca unic la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar n vigoare, precum si ale celorlalte acte normative incidente,

emite urmatorul REGULAMENT INTERN,
care se aduce la cunostinta fiecarui salariat, in prima zi de lucru, sub conditia semnarii de luare la cunostinta.

Nota. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului Regulament intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, In acest din urma caz, documentul
sa fie accesibil salariatului si sd poata fi stocat si tiparit de catre acesta.

Atentie! Regulamentul intern produce efecte fatd de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a
acestuia.
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DEFINITII

In Intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele Intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporara de munca (ITM) - accident care produce incapacitate
temporara de muncad de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin certificat medical sau,
dupa caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale.

Accident de munca — vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionald, care au
loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate
temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces.

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalitatii de sanse Intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.

Angajator — LICEUL TEORETIC ,JON MIHALACHE” TOPOLOVENI, persoana juridica de drept public,
cu sediul in Topoloveni, Strada Calea Bucuresti nr. 131, judetul Arges, C.U.I. 5206185, care se afla in
raporturi de munca cu salariatii si care are responsabilitatea unitatii de Tnvatamant.

ARACIIP — Autoritatea Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

Autoritate de supraveghere — autoritatea publica independenta instituita de un stat membru in temeiul art.
51 din Regulamentul GDPR; in Romania, Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal (ANSPDCP).

Avertizor in interes public — persoana fizicd ce efectueaza o raportare sau divulgd public informatii
referitoare la incdlcari ale legii, obtinute Tn context profesional, in conditiile Legii nr. 361/2022.

Boala profesionala — afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii, cauzatd de
agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea
diferitelor organe sau sisteme ale organismului, Tn procesul de munca.

CCM - Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, precum
si, dupa caz, contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate.

CIM - contractul individual de munca incheiat intre Angajator si un salariat.

Comitetul de securitate si sanatate in munca (CSSM) — organism paritar constituit la nivelul unitatii, cu
atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, potrivit Legii nr. 319/2006 si H.G. nr.
1.425/2006.

Concediul de ingrijitor — concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal
unei rude ori unei persoane care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Concediul de risc maternal — concediul de care beneficiaza salariatele gravide, care au nascut recent sau
care alapteazad, pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Concediul postnatal obligatoriu — concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile.
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Conducerea unitatii de invatamant — directorul si directorul adjunct ai Liceului Teoretic ,,Jon Mihalache”

Topoloveni sau orice alta persoana desemnata in acest scop prin delegare de atributii.

Conducatorul ierarhic superior — persoana care ocupa functia imediat superioara unui anumit post in
organigrama unitatii de invatamant si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia.

Consiliul de administratie (CA) — organul de conducere al unitdtii de Invatamant, constituit si functionand
potrivit Legii nr. 198/2023 si metodologiei-cadru in vigoare.

Consimtamant al persoanei vizate — orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsita de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc,
ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila
(,,persoana vizata®).

Destinatar — persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia (cdruia) 1i sunt
divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.

Discriminare directa — situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe baza unui criteriu
protejat de lege, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila.

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele care detin o anumita caracteristica protejata, cu exceptia cazului in care
aceasta este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare.

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi
desfasoara activitatea.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare.

Discriminarea prin asociere — orice act sau fapta de discriminare savarsitda impotriva unei persoane care,
desi nu face parte dintr-o categorie protejata, este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii.

Dispensa pentru consultatii prenatale — numar de ore libere platite salariatei de catre angajator, pe durata
programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale, pe baza recomandarii
medicului de familie sau a medicului specialist.

DJIP — Directia Judeteani de Invitimant Preuniversitar Arges.
DPIA - evaluarea impactului asupra protectiei datelor (data protection impact assessment).
DPO - responsabilul cu protectia datelor (data protection officer).

Echipament de munca — orice masing, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca.
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Echipament individual de protectie (EIP) — orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator

pentru a-l1 proteja Tmpotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii pund in pericol securitatea si
sdnadtatea la locul de munca.

Evaluarea salariatilor — procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald si performanta
acestora.

Formatiune de studiu — grupa, clasa sau anul de studiu constituit(d) potrivit dispozitiilor Legii nr. 198/2023.

Formule flexibile de lucru — posibilitatea salariatilor de a-si adapta programul de lucru, inclusiv prin
utilizarea formulelor de munca la distantd, a programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de
munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Grad didactic — gradul didactic II, gradul didactic I sau titlul stiintific de doctor, obtinute in conditiile legii,
ori definitivarea in Tnvatamant.

Hartuire — orice tip de comportament bazat pe un criteriu de discriminare, care are ca scop sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

Hartuire morala la locul de munca — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care are drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia. Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca.

Hartuire psihologica — orice comportament necorespunzdtor care are loc Intr-o perioadd, este repetitiv sau
sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar
putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Hartuire sexuala — situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Ingrijitor — salariatul care ofera Tngrijire sau sprijin personal unei rude ori unei persoane care locuieste n
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave.

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal — o incdlcare a securitdtii care duce, In mod accidental
sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal
transmise, stocate sau prelucrate Intr-un alt mod, ori la accesul neautorizat la acestea.

Invitare online — totalitatea platformelor de e-learning si a surselor de invitare online asigurate si, dupa caz,
validate si recomandate de Ministerul Educatiei, utilizate pentru desfiasurarea activitatilor didactice la
distanta.

LTIM - Liceul Teoretic ,,Jon Mihalache” Topoloveni.
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Locul de munca — zona delimitata in spatiu, In functie de specificul muncii, Inzestratda cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei activitati de catre unul ori mai multi executanti; include

sdlile de clasa, laboratoarele, cabinetele, sala de sport, birourile, atelierele, curtea si orice alt spatiu al unitatii
la care salariatul are acces Tn cadrul desfasurarii activitatii.

Lucrator — persoana angajata de catre angajator, potrivit legii, inclusiv elevii n perioada efectuadrii stagiului
de practica, precum si alti participanti la procesul de munca.

Marca temporala — date Tn format electronic care leaga alte date Tn format electronic de un anumit moment,
stabilind dovada ca acestea din urma au existat la acel moment; marca temporala nu permite antedatarea
documentelor.

Munca de valoare egala — activitatea remuneratd care, In urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a
acelorasi unitati de masurd, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic.

Norma didactica — norma de predare-invatare-evaluare, de instruire practicd si de evaluare curenta a
prescolarilor si a elevilor in clasa, Tmpreund cu celelalte activitati prevazute de art. 207 din Legea nr.
198/2023.

Operator — persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care, singur sau
fmpreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; n
raporturile reglementate de prezentul Regulament, Angajatorul are calitatea de operator.

Parte terta — persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau organismul altul decat persoana
vizatd, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa autoritate a acestora, sunt
autorizate sa prelucreze date cu caracter personal.

Pericol grav si iminent de accidentare — situatia concretd, reala si actuala cdreia i lipseste doar prilejul
declansator pentru a produce un accident in orice moment.

Personalul — personalul de conducere, personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic, impreuna.

Persoana imputernicita de operator — persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului.

Politicile si procedurile interne — politicile si procedurile adoptate si implementate la nivelul unitatii de
invatamant, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate salariatilor Tn viitor;
acestea au caracter obligatoriu din momentul comunicarii/afisarii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea ori distrugerea.

Protectia maternitatii — protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munca.
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REGES-ONLINE — Registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic, platforma informatica
destinata completarii, transmiterii, gestionarii, consultarii si procesarii datelor referitoare la elementele

contractului individual de munca, reglementata prin H.G. nr. 295/2025; REGES-ONLINE a Tnlocuit aplicatia
REVISAL, H.G. nr. 905/2017 fiind abrogata la finalul perioadei de tranzitie.

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Represalii — orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context profesional, care este
determinata de raportarea interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau poate provoca
prejudicii avertizorului Tn interes public.

Restrangere de activitate — situatia In care norma didactica a unui cadru didactic titular se diminueaza sub
jumatate de norma ca urmare a modificarii planului de scolarizare, a planurilor-cadru de Tnvatdmant sau a
structurii formatiunilor de studiu.

Rude - copiii, pdrintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii
adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie.

Salariat — orice persoana care se afla In raporturi de munca cu Angajatorul, indiferent de functia sau postul
sau.

Salariata gravida — femeia care anunta 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa 1i ateste
aceasta stare.

Salariata care a nascut recent — femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si
solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat
de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

Salariata care alapteaza — femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteaza copilul si anunta angajatorul 1n scris cu privire la Tnceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens.

Semnatura olografa - semndtura aplicatd manuscris, care presupune prezenta fizicd a
candidatului/salariatului in vederea semnarii contractului de munca, a actului aditional sau a altor documente
pe suport hartie.

Semnatura electronica avansata — semndtura electronica ce indeplineste cerintele Regulamentului (UE) nr.
910/2014 (eIDAS) privind legdtura unicd cu semnatarul, identificarea acestuia si controlul exclusiv asupra
mijloacelor de creare a semnaturii.

Semnatura electronica calificata — semnatura electronica creata cu un dispozitiv calificat de creare a
semnaturii electronice si bazatd pe un certificat calificat, emisa de un prestator calificat de servicii de
incredere, cu efect juridic echivalent semnaturii olografe.

Sigiliul electronic calificat — instrumentul prin care o persoana juridica atesta ca un document a fost emis de
aceasta si garanteaza autenticitatea si integritatea documentului.
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Sisteme informatice — ansamblul mijloacelor privind internetul, intranetul, posta electronica, aplicatiile

instalate local, sistemele de stocare a informatiilor, reteaua de date, catalogul electronic, precum si
platformele educationale utilizate de unitatea de Tnvatamant.

Telemunca — forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste
atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, In alt loc decét locul de munca organizat
de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat — orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decat locul de munca organizat de angajator,
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Utilizarea semnaturii electronice este facultativa, oricare dintre parti putandu-se opune acestei optiuni.
Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa utilizeze
semnadtura electronica avansata sau calificatd. Odata ce partile au convenit asupra modului de semnare,
acestea trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura pe Intreaga durata a raportului de munca.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Prezentul Regulament intern al Liceului Teoretic ,,Jon Mihalache” Topoloveni concretizeaza
regulile privind protectia, igiena si securitatea Tn munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si modalitatile de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, cu respectarea principiului nediscriminarii si al
nlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.

(2) Regulamentul intern se elaboreaza in temeiul art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivelul sectorului de activitate invatdmant preuniversitar afiliate la nivelul unitatii
sau, In lipsa acestora, a reprezentantilor alesi ai salariatilor.

Art. 2. — Respectarea Regulamentului intern al LTIM este obligatorie pentru tot personalul unitdtii de
invatamant, indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le Indeplineste si de
functia pe care o ocupa. Nerespectarea prezentului Regulament constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. — (1) Proiectul Regulamentului intern se elaboreaza de catre un colectiv de lucru numit prin hotarare a
Consiliului de administratie si coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru fac parte cadre
didactice, reprezentanti ai organizatiilor sindicale, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

(2) Proiectul Regulamentului intern se supune spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor, in
Consiliul scolar al elevilor si Tn Consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 4. — Regulamentul intern al unitdtii, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba prin hotarare
a Consiliului de administratie.
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Art. 5. — (1) Regulamentul intern se revizuieste anual, in cel mult 45 de zile de la inceperea anului scolar, si
se pune in concordanta cu documentele legislative emise de forurile ierarhic superioare.

)

Propunerile pentru revizuirea Regulamentului intern se depun In scris si se inregistreazd la
secretariatul unitatii de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi
supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament. Dupa aprobare,
Regulamentul revizuit se Tnregistreaza la secretariatul unitatii.

Art. 6. — In paralel cu Regulamentul intern, la nivelul LTIM se elaboreazi si se aplici Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant, Codul de etica si integritate, procedurile operationale ale
sistemului de control intern managerial, precum si contractele colective de munca aplicabile. Acestea se
aproba prin hotarare a Consiliului de administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de
invatadmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate.

Art. 7. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

2

3)
4

)

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, n cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 8. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern sunt obligatorii pentru toate categoriile de
personal din cadrul unitatii.

)

3)

4)

(5)

(6)

Regulamentul intern se afiseaza la compartimentul Secretariat—Resurse umane din cadrul unitatii si se
publica pe pagina de internet a unitdtii de Invatdamant, intr-o sectiune accesibild salariatilor.

Compartimentul Secretariat—Resurse umane si responsabilii de compartimente aduc la cunostinta
fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului Regulament intern si pun la dispozitia
acestora, la cerere, exemplare din Regulament Tn vederea documentarii si consultarii.

Aducerea la cunostintd se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca
documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si tiparit de catre acesta.

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura 1n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (5).
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CAPITOLUL II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SIINCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 9. — (1) Angajarea personalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale metodologiilor-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din Tnvatamantul preuniversitar, ale metodologiei privind ocuparea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice, precum si ale celorlalte acte normative In vigoare.

(2) Ocuparea posturilor didactice de predare se realizeaza prin concurs national, prin concurs organizat la
nivelul unitatii/consortiului scolar, prin transfer, pretransfer, detasare sau plata cu ora, in conditiile
legii.

(3) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice se realizeaza prin concurs organizat Tn

conditiile H.G. nr. 1.336/2022, cu respectarea prevederilor legale privind ocuparea posturilor vacante
in sectorul bugetar.

Art. 10. — (1) In baza consimtaméantului partilor se incheie, in forma scrisd, contracte individuale de munca,
in limba romana, care vor contine cel putin clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri;

c) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f)  riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h)  1in cazul unui contract de munca pe durata determinatd, durata acestuia;

i)  durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j)  conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului;

1)  durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/saptamand;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba, acolo unde este aplicabila;

0) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

p) clauze speciale (clauza de formare profesionala, clauza de confidentialitate, clauza de mobilitate).

Pagina 12 din 77



= LICEUL TEORETIC ,,JON MIHALACHE" TOPOLOVENI
@ Regulament intern nr. 3140/02.09.2026

4

2

3)

4

Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le Inscrie n contract sau sa le modifice.

Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului individual de
munca impune Tncheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la
data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor n care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege.

Angajatorul are obligatia de a completa si transmite elementele contractului individual de munca in
REGES-ONLINE, in termenele si conditiile prevazute de H.G. nr. 295/2025.

Art. 11. — (1) Contractul individual de munca, actele aditionale la acesta, precum si celelalte documente
emise Tn executarea contractului individual de munca pot fi incheiate Tn forma scrisa, pe suport hartie, prin
semnaturd olografd, sau 1n format electronic, prin semnatura electronica avansatd ori semndtura electronica
calificatd, insotita de marca temporala electronica sau de marca temporala electronica calificata si de sigiliul
electronic calificat al Angajatorului.

)

3)

4)

Utilizarea semnaturii electronice este facultativa; niciuna dintre parti nu poate fi obligata sa recurga la
aceasta. Odata ce partile au convenit asupra modului de semnare, acestea trebuie sa utilizeze acelasi
tip de semnatura.

Angajatorul pastreaza, potrivit legii, contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate Tn
format electronic, n arhiva electronica a unitatii, cu respectarea conditiilor de securitate si
confidentialitate.

Salariatul are dreptul de a solicita si de a primi un exemplar al contractului individual de munca si al
actelor aditionale, indiferent de modalitatea de semnare.

Art. 12. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica Tn conditiile prevazute de art. 41-48 din
Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a locului si felului muncii, fara
consimtamantul salariatului.

)

3)

4)

)

(6)

Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente: durata
contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de
odihna.

Modificarea contractului individual de munca se realizeaza, ca reguld, numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai 1n cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, In conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

In baza deciziei de detasare, Angajatorul stabileste fisa postului.
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)

Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii Tn alta localitate se stabilesc In
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu prevederile Capitolului XII din prezentul
Regulament.

Art. 13. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Codul muncii.

2
a)
b)
0)
d)

e)
f)
g
h)

3)
a)

b)

0)
d)

e)

f)
g
h)

4

)

(6)

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporara de munca;
carantina;

exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

indeplinirea unei functii de conducere salarizate Tn sindicat;

forta majorg;

Tn cazul Tn care salariatul este arestat preventiv, In conditiile Codului de procedura penala;
in alte cazuri expres prevazute de lege.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani;

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Tmplinirea varstei de 18 ani;

concediu paternal;
concediu pentru formare profesionalg;

exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

participarea la greva;
concediu de acomodare;
rezervarea postului didactic, Tn cazurile si conditiile prevazute de Legea nr. 198/2023.

Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor, daca prin legi
speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
regulamente interne nu se prevede altfel.

In cazul suspenddrii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu beneficiaza de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
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)

De fiecare data cand, in timpul perioadei de suspendare a contractului, intervine o cauza de Incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de Tncetare de drept prevaleaza.

Art. 14. — (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a)

b)

d)

)

3)

in cazul In care angajatorul a formulat plangere penald Tmpotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

Tn cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul Tn care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

pe durata detasarii;

pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de
asediu sau a starii de urgenta, potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constatd nevinovatia celui in cauza, salariatul fsi
reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

Pe durata suspendarii contractului individual de munca in conditiile alin. (1) lit. a) si b), personalul
didactic nu poate desfasura activitati care presupun contactul direct cu anteprescolarii, prescolarii sau
elevii.

Art. 15. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenita de acestea, si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

2
a)

b)

d)

Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si Tn cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

la data Tndeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteaza in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de
ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditatii de
gradul T sau IT;

ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;
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f)

g

h)
3)

a)

b)

0)

d)
4

)

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

la data expirdrii termenului contractului individual de munca Incheiat pe duratd determinata.

Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmadtoarele motive:

n cazul n care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi Indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

n cazul 1n care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este Tncadrat;

pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat;

pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

Concedierea se dispune prin decizie scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor de
forma si de procedura prevazute de lege.

Decizia de concediere se comunica salariatului 1n scris si 1si produce efectele de la data comunicarii.

Art. 16. — (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului,
termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

)
3)

4)

()

Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa 1si produca toate efectele.

In situatia Tn care In perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntdrii totale ori partiale de cdtre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Art. 17. — (1) Prin demisie se Intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

)

3)

Angajatorul este obligat sd Inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a Tnregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti In contractul individual de munca sau, dupa caz, cel
prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare

pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

(5) Prevederile alin. (1)—(4) se completeaza, In cazul personalului didactic, cu dispozitiile speciale ale
Legii nr. 198/2023 privind Incetarea raporturilor de munca in cursul anului scolar.

Art. 18. — (1) La Tncetarea contractului individual de munca, salariatul are obligatia de a preda, pe baza de
proces-verbal, bunurile aflate in gestiune sau in folosinta, documentele de serviciu, cataloagele, cheile,
mijloacele de acces, echipamentele informatice si orice alte bunuri apartinand unitatii.

(2) Angajatorul are obligatia de a elibera, la cerere, in termen de cel mult 5 zile lucratoare, adeverinte
care atesta calitatea de salariat, activitatea desfasuratd, vechimea Tn munca, in meserie si in
specialitate, precum si de a opera Tnregistrarile corespunzatoare Tn REGES-ONLINE.

CAPITOLUL lll. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 19. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii

uuuuuu

si completdrile ulterioare, si ale H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
acesteia.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor n toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitdti, Angajatorul ia mésurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b)  evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, Tn special Tn ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandtatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f)  inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individualg;
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aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Masurile specifice de securitate si sandtate in munca aplicabile in unitatea de invatamant, inclusiv
cele privind riscul biologic si situatiile epidemiologice, sunt evidentiate prin instructiuni proprii de
securitate si sandtate in munca — a se vedea Anexa nr. 3.

Art. 20. — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

)

3)

4)

)

Angajatorul organizeaza instruirea periodica a salariatilor iTn domeniul securitatii si sanatatii in
munca, prin lucratorul desemnat sau prin serviciul extern de prevenire si protectie cu care unitatea are
contract.

Modalitatile de instruire se stabilesc cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii In munca este obligatorie Tn urmatoarele situatii:
n cazul noilor angajati (instruirea introductiv-generala si instruirea la locul de munca);

n cazul salariatilor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii;

Tn cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

periodic, la intervalele stabilite prin planul de instruire aprobat la nivelul unitatii.

Locurile de munca din unitate — sali de clasa, laboratoare, cabinete, sala de sport, ateliere, biblioteca,
birouri, spatii administrative — trebuie organizate astfel ncat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor si a elevilor.

Art. 21. — (1) In scopul asigurdrii implicarii salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor Tn domeniul
securitdtii si sanatatii in munca, la nivelul unitatii functioneaza Comitetul de securitate si sanatate in munca,
organism paritar, constituit si avand atributiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

)

3)

Comitetul de securitate si sanatate in munca se intruneste cel putin o data pe trimestru si ori de cate
ori este necesar, la convocarea presedintelui.

Comitetul analizeaza si avizeaza: evaluarea riscurilor, planul de prevenire si protectie, masurile
privind amenajarea locurilor de munca, propunerile privind instruirea salariatilor, precum si
rapoartele privind accidentele de munca si incidentele periculoase produse n unitate.

Art. 22. — Regulile si masurile privind securitatea si sdnatatea In munca se elaboreaza cu consultarea

reprezentantilor organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, precum si cu avizul Comitetului de securitate si
sanatate in munca, si constituie anexe la prezentul Regulament intern.

Art. 23. — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

)

Salariatii au obligatia de a se prezenta la examenul medical la angajare, la examenul medical periodic
si la examenul medical la reluarea activitatii, potrivit H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor.

Pagina 18 din 77



= LICEUL TEORETIC ,,JON MIHALACHE" TOPOLOVENI
@ Regulament intern nr. 3140/02.09.2026

4

(3) Personalul din unitatea de Tnvatamant are obligatia de a efectua controlul medical periodic si de a

prezenta documentele medicale prevazute de reglementarile privind sandtatea Tn colectivitatile de
copii si tineri.

Art. 24. — Personalul unitatii de invatamant este obligat:

a)

b)
0)

d)

e)
f)
g

h)

)

k)

sd 1si Insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate Tn munca si masurile de aplicare a
acestora;

sd respecte normele de igiena personala si colectiva;

sd desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionala propria persoand, elevii si celelalte persoane participante la procesul de munca;

sa aduca de Tndata la cunostinta conducerii orice defectiune tehnicd, orice situatie de pericol grav si
iminent, precum si orice accident suferit de propria persoana sau de alte persoane;

sd utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentul individual de protectie din dotare;
sa dea relatii organelor de control si de cercetare Tn domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca;

sd nu depoziteze substante periculoase sau inflamabile Tn sali de clasa, birouri si spatii de arhiva si sa
respecte regulile speciale de manipulare si depozitare a substantelor din laboratoarele de chimie si
biologie;

sa nu utilizeze corpuri de incalzire, prelungitoare sau aparate electrice neomologate ori improvizate;

sa respecte interdictia fumatului, inclusiv a utilizdrii tigarilor electronice, 1n incinta unitatii de
invatamant si in perimetrul acesteia, conform Legii nr. 349/2002;

sd participe la exercitiile de alarmare si evacuare in caz de incendiu, cutremur sau alta situatie de
urgenta si sa cunoasca planul de evacuare al unitatii;

sa supravegheze elevii pe durata pauzelor, potrivit graficului de serviciu pe scoald, si sa intervina
pentru prevenirea accidentelor.

Art. 25. — In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, conducerea unitatii are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

sd obtind si sa mentina autorizatiile de functionare din punctul de vedere al securitdtii si sanatatii In
muncad, al securitatii la incendiu si al conformitatii sanitare, precum si sa solicite revizuirea acestora
n cazul modificarii conditiilor initiale;

sa stabileascd masuri tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor 1n care se desfasoara activitatea;

sd stabileasca pentru salariati si pentru celelalte persoane implicate atributiile si raspunderea ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, prin fisa postului si prin fisele individuale de
instruire;

sa elaboreze instructiuni proprii pentru aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca, adaptate
specificului fiecarui loc de munca din unitate;
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e) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare
si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale In domeniu;

f)  sdia masuri pentru asigurarea materialelor necesare informarii si educarii personalului;

g) sa asigure instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a persoanelor cu atributii in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca;

h) sa tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, a bolilor profesionale, a accidentelor de
munca si a incidentelor periculoase;

i)  sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a instalatiilor
de detectare, semnalizare si stingere a incendiilor;

j)  sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de organele de control in timpul controlului sau al
cercetarii accidentelor de munca;

k)  sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionala la toate locurile de munca si
revizuirea acesteia ori de cate ori intervin modificari;

I)  sa doteze spatiile destinate activitatii didactice, de birou si de arhivare cu stingatoare amplasate la
vedere, verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu marimea si destinatia
spatiilor;

m) sa asigure trusele de prim ajutor In cabinetele, laboratoarele si spatiile prevazute de lege si sa verifice
periodic continutul acestora.

Art. 26. — (1) Angajatorul asigurd, in limita bugetului aprobat, materiale si mijloace de igiena si protectie,
precum si conditii pentru servirea mesei si pentru pastrarea obiectelor personale ale salariatilor.

(2) Salariatii au dreptul de a refuza, fara consecinte disciplinare, executarea unei sarcini de munca daca
aceasta ar pune in pericol grav si iminent viata sau sanatatea lor ori a elevilor, cu obligatia de a
informa imediat conducatorul ierarhic.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 27. — (1) In cadrul unititii de invatdimant se respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii, la egalitatea de sanse si
nediscriminare, avand in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care sa nu se realizeze
nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boalad cronica necontagioasd, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea ori nlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, iIn conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

(2) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn domeniul muncii,
directorul unitatii repartizeaza atributii In acest domeniu unei persoane desemnate prin decizie sau
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Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii In mediul
scolar si promovarea interculturalitdtii, constituita la nivelul unitatii. Totodata, angajatorul se obliga
sd identifice oportunitati de formare profesionald In domeniu, cu Incadrarea in limita bugetului
aprobat cu aceasta destinatie.

Art. 28. — (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati,
prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se elaboreaza de catre persoana desemnatd sau de Comisia prevazuta la art. 27 alin. (2), cu
consultarea compartimentului Secretariat—Resurse umane, se supune avizdrii organizatiilor sindicale
constituite la nivelul unitatii si, ulterior, se Tnainteaza spre aprobare Consiliului de administratie.

2

a)

b)

d)

e)

f)

g

h)

)
3)

b)

Planul cuprinde urmatoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitatii de tratament Intre femei
si barbati:

promovarea egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe
si indirecte dupa criteriul de sex;

prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca;

procedura interna de recrutare si selectare a noilor angajati, cu respectarea metodologiilor specifice
invatamantului preuniversitar;

procedura interna privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de conducere, de indrumare si de
control si a calitatii de membru in consiliul de administratie si Tn comisiile constituite la nivelul
unitatii;

politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de conducere si de executie

existente, cu masuri menite sa asigure egalitatea de gen si eliminarea disparitdtilor salariale, in
limitele stabilite de legislatia privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

formarea continua si dezvoltarea carierei didactice, inclusiv accesul echitabil la gradele didactice, la
programe de formare acreditate si la mobilitati;

masuri care vizeazd o mai buna reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie, incluzand
dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si ingrijire a copilului, concediul
paternal, concediul de Ingrijitor, concediul de acomodare pentru familiile care adopta copii, precum si
modalitdtile speciale de organizare a timpului de lucry;

organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de hartuirea sexuala
si discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, Tn scopul asigurdrii unui acces real al victimelor
la toate etapele administrative si judiciare prevazute de lege si Indrumarea acestora pe intreg
parcursul derularii acestor proceduri;

asigurarea tratamentului egal In ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca.

Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
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f)

g

h)

4

venituri egale pentru munca de valoare egald;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de Tncadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate Tn munca,
inclusiv conditiile de concediere;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;
organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

prestatii si servicii sociale, acordate n conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat pe motiv ca a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ngrijitor ori ca si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru constituie discriminare Tn sensul Legii nr.
202/2002, astfel cum a fost modificata prin O.U.G. nr. 57/2022.

Art. 29. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.

)

3)

4

Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 30. — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii

desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.

2

3)

4

Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza angajatorului o
plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute de lege, acestia
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.
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©)

Salariatul care se considera victima unui tratament advers se poate adresa instantei de judecata
competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers.

Art. 31. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)

b)
0)
d)
e)
f)

g
h)
i)
)
k)
)

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de natura salariald, si masuri de protectie si asigurdri sociale;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesional3;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 32. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

)

3)

4

)

Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Este de asemenea interzisa hartuirea morala la locul de munca, in oricare dintre formele prevazute de
0.G. nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rdspund in conditiile legii pentru Incalcarea
acestora.

Angajatorul nu permite si nu tolereaza hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de
munca si face public faptul ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor, indiferent cine este autorul.
Salariatii care Tncalcd demnitatea personald a altor salariati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire, vor fi sanctionati disciplinar.

Pagina 23 din 77



= LICEUL TEORETIC ,,JON MIHALACHE" TOPOLOVENI
@ Regulament intern nr. 3140/02.09.2026

4

Art. 33. — (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, la nivelul unitatii de Tnvatamant s-au luat urmatoarele masuri:

a)

b)

<)

d)

f)

g

)

s-a prevazut in Regulamentul intern interdictia utilizdrii de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca;

s-a reglementat faptul ca hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca
este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa;

s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita si raspunderea in conditiile legii
pentru Tncalcarea acestora;

s-a facut cunoscut public cd angajatorul nu permite si nu tolereaza hartuirea la locul de munca si ca
Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor, potrivit Procedurii interne/Ghidului elaborat conform H.G.
nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd, care constituie Anexa nr. 6 la prezentul
Regulament intern;

s-a reglementat sanctionarea disciplinard a salariatilor care incalca demnitatea personala a altor
salariati, potrivit Capitolelor IX si X din prezentul Regulament si Anexei nr. 6;

se afiseaza in locuri vizibile drepturile si obligatiile pe care le au salariatii in ceea ce priveste
respectarea egalitdtii de sanse si de tratament Tntre femei si barbati in relatiile de munca;

angajatorul informeaza, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati,
respectiv Inspectia Muncii si Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazurile
prevazute de Legea nr. 202/2002.

Angajatorul desemneaza prin decizie o persoana responsabila sau constituie o Comisie de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire, potrivit Anexei nr. 6, si asigura constituirea registrului de
semnalare a cazurilor.

Art. 34. — (1) Persoana care se considerd hartuita raporteaza incidentul printr-o plangere scrisa, care va
contine relatarea detaliata a faptelor, sau prin procedura informald prevazuta in Anexa nr. 6.

)

3)

4

()

(6)

Angajatorul ofera consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire, conduce investigatia in mod
strict confidential si, in cazul confirmarii faptei, aplicd masuri disciplinare.

Procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in termen de 45 de zile
lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

La terminarea investigatiei se comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire, atdt Tmpotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatorii si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Hartuirea sexuala poate constitui si infractiune, Tn conditiile art. 223 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 35. — (1) Salariatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in

unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a Regulamentului intern, precum
si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitdtii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire, in completarea celor prevazute
de lege.

(3) Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, formulata in termen de 30 de zile calendaristice anterior
Tmplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

CAPITOLUL V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE
0.U.G. NR. 96/2003

Art. 36. — (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza In scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile prevazute in prezentul capitol.

Art. 37. — Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de
munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor, Tn scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea
sau sandtatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 38. — Evaluadrile se efectueazd de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 39. — (1) Angajatorul este obligat ca, In termen de 5 zile lucratoare de la data Intocmirii raportului, sa
Tnmaneze o copie a acestuia organizatiei sindicale sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorul informeaza in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul, in termen de 7
zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei
constatate.

Art. 40. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afla Tn una dintre situatiile de graviditate, lduzie sau aldptare, acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara
activitatea.
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Art. 41. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu

va anunta alti salariati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, atunci cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 42. — (1) In cazul in care o salariatd desfasoara la locul de munci o activitate care prezinta riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptdrii, angajatorul este obligat sa fi
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la
alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) 1In cazul personalului didactic, modificarea conditiilor de munci se poate realiza prin repartizarea in
alte formatiuni de studiu, prin degrevarea de activitatile care presupun expunere la factori de risc, ori
prin desfasurarea activitatii in regim de invatare online, in conditiile legii.

Art. 43. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate modifica locul de munc4, salariatele au
dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii.

Art. 44. — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, Tn cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aldptare de cite o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca acordate pentru aldptare se includ in timpul
de muncd, nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5 In cazul personalului didactic, reducerea timpului de munca se realizeazd prin diminuarea
corespunzatoare a normei didactice sau prin reorganizarea orarului, cu mentinerea drepturilor
salariale.

Art. 45. — (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care aldpteaza nu poate fi obligata sa desfasoare munca
de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul este obligat
ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata beneficiaza
de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 46. — (1) Salariatele gravide beneficiaza de dispensa pentru consultatii prenatale, Tn limita a maximum
16 ore pe lund, 1n cazul in care investigatiile se pot efectua numai Tn timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.
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(2) Programarea activitatilor didactice ale salariatei gravide se realizeazd, in masura posibilului, astfel
Incat sa permita efectuarea consultatiilor prenatale.

Art. 47. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei gravide, lauze sau care alapteaza, din motive care au legatura directa cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
c) salariatei care se afla In concediu de maternitate;

d) salariatei/salariatului care se afla in concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani, Tn
cazul copilului cu handicap, Tn varsta de panad la 3 ani;

e) salariatei/salariatului care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla Tn concediu de risc maternal se extinde, o singura data, cu
pana la 6 luni dupa revenirea salariatei Tn unitate.

(3) Salariatele ale caror raporturi de munca au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de
starea lor au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia. Actiunea in justitie a salariatei este scutita de
taxa judiciara de timbru.

Art. 48. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncd cu o salariatd aflata Tn una dintre situatiile
prevazute la art. 47 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii deciziei Tn scris catre salariata,
sd transmitd o copie a acestui document organizatiei sindicale sau reprezentantilor salariatilor din unitate,
precum si inspectoratului teritorial de munca, Tnsotita de copiile documentelor justificative pentru masura
luata.

(2) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitdtii de sanse intre femei si barbati organizeazd semestrial, la nivelul unitatii,
informari privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA 1. Obligatiile angajatorului

Art. 49. — Angajatorului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;
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d)

f)

g

h)

)

k)

D)

0)

sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, precum si proiectul de
buget si executia bugetara, in conditiile legii;

sd se consulte cu organizatiile sindicale sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd completeze si sa transmitda in REGES-ONLINE elementele contractelor individuale de munca si
modificarile acestora, in termenele prevazute de H.G. nr. 295/2025, si sa asigure pastrarea dosarelor
personale ale salariatilor;

sa elibereze, la cerere, In termen de cel mult 5 zile lucratoare, toate documentele care atesta calitatea
de salariat a solicitantului, vechimea In muncad, in meserie si in specialitate;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in conditiile Regulamentului
GDPR,;

sa raspunda motivat, In scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, potrivit art.
39 alin. (1) lit. mA1) din Codul muncii;

sd asigure accesul salariatilor la formarea profesionala continua, in conditiile legii si ale
metodologiilor specifice Invatamantului preuniversitar;

sd asigure evaluarea obiectiva, corecta si nediscriminatorie a activitatii profesionale a salariatilor;

sd asigure conditiile necesare desfasurarii activitatii Comitetului de securitate si sanatate in muncg,
ale comisiei de disciplind, ale comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire si ale
celorlalte comisii constituite la nivelul unitatii;

sd asigure protectia avertizorilor in interes public, in conditiile Legii nr. 361/2022 si ale Anexei nr. 5
la prezentul Regulament;

sa respecte celelalte obligatii prevazute de lege, de contractele colective de munca aplicabile si de
prezentul Regulament intern.

Art. 50. — (1) Angajatorul asigura egalitatea de tratament Tn ceea ce priveste accesul salariatilor la programele
de formare profesionald, la mobilitati si la proiectele derulate de unitate.

(2) Angajatorul asigura repartizarea echitabild a atributiilor si responsabilititilor suplimentare intre

salariati, prin decizii si fise de post actualizate anual.

SECTIUNEA a 2-a. Obligatiile salariatilor

Art. 51. — (1) Salariatii unitatii au, In principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

sad realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei
postului;

sd respecte disciplina muncii;
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d)

f)
8)

h)

)

k)

)

m)

n)

0)

p)

Q

)

sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Regulamentul de organizare si
functionare, Tn Codul de etica si integritate, in fisa postului, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

sa manifeste fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
sa foloseasca cu maxima eficienta timpul de lucru;

sd foloseasca bunurile unitatii numai pentru activitati legate de sfera lor de activitate, fara a le utiliza
n interes personal,;

sa cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor si instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor de
activitate;

sa dea relatii in scris, daca sunt in cunostinta de cauza, in ceea ce priveste abaterile disciplinare;

sd aiba o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, sa respecte munca celorlalti salariati si sa
asigure un climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

sd anunte de indata seful ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu
(boala, situatii neprevazute), astfel incat sa poata fi asigurata suplinirea orelor;

sa participe la evaludrile periodice realizate de catre unitate;

sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale elevilor, parintilor si colegilor la care au
acces in exercitarea atributiilor de serviciu;

sd respecte regulile privind accesul Tn perimetrul unitatii si sa detina legitimatia de serviciu in stare de
valabilitate;

sa instiinteze fara intarziere seful ierarhic superior cu privire la orice nereguli, abateri sau lipsuri
observate 1n activitatea de la locul de munca si sa actioneze pentru diminuarea efectelor acestora si
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
unitatii;

sa ridice nivelul de calificare profesionald, sa frecventeze si sa absolve formele de pregdtire si
perfectionare profesionala prevazute de lege pentru cariera didacticg;

sd Indeplineascad, temporar sau permanent, sarcinile de serviciu suplimentare stabilite de conducerea

unitdtii pentru buna desfasurare a activitatii, in limitele fisei postului si ale legii;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalul didactic de predare are, suplimentar, obligatiile prevazute de art. 207 din Legea nr.

198/2023, respectiv activititile de predare-invatare-evaluare, de pregatire metodico-stiintifica, de
educatie complementara, precum si activitatile de dirigentie, de mentorat, de indrumare a elevilor si
de colaborare cu parintii.

Art. 52. — Se interzice salariatilor:

a)

sd pretinda de la elevi, parinti, subalterni sau persoane straine avantaje materiale sau favoruri pentru
exercitarea sarcinilor de serviciu;
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b) sa absenteze nemotivat de la program sau de la activitatile la care au fost desemnati;

c¢) sdrecurgad la acte de indisciplind, denunturi false sau abuz in exercitarea atributiilor de serviciu;
d) saexecute lucrdri In interes personal In timpul programului de lucru;
e) saisiinsuseasca bunuri materiale ale unitatii;

f)  sd scoata din incinta unitatii, prin orice mijloace, bunuri materiale sau documente ale unitatii, fara
acordul scris al conducerii;

g) sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitatii, a elevilor, a parintilor sau a persoanelor
straine care vin In unitate;

h) sa desfasoare activitati de meditatii contra cost cu elevii cdrora le predau la clasa, Tn conditiile
interzise de lege;

i)  sd desfasoare activitati de propaganda politicd sau prozelitism religios in incinta unitatii;
j)  sdaduca atingere prestigiului unitatii de Invatamant, inclusiv prin postari in mediul online.

Art. 53. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii Tn care se pot produce deteriorari ori distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate
ori suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii, si sa actioneze, dupa caz, pentru
rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona n astfel de situatii au obligatia de a o face In timpul cel mai scurt posibil.

(3) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a unitatii, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea masurilor
cerute de nevoile unitatii.

Art. 54. — In cazul distrugerii unor bunuri ale unitatii sau al utilizarii In interes personal a unor bunuri pe care
le folosesc, salariatii raspund material, solidar daca nu se poate stabili vinovdtia unei singure persoane, in
conditiile art. 254 si urmatoarele din Codul muncii.

SECTIUNEA a 3-a. Drepturile salariatilor

Art. 55. — (1) Salariatii unitatii au, In principal, urmatoarele drepturi:
a)  dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediul de odihna anual, concediu medical, concediu fara plata, concediu de maternitate,
concediu paternal, concediu pentru Tngrijirea copilului, concediu de ingrijitor si celelalte concedii
prevazute de lege;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f)  dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;
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h)
i)
)
k)
)

2

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
dreptul la protectie Tn caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai favorabile, daca
si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

dreptul la opinie si la libertate academica, in conditiile legii;

dreptul la pensie de asigurare sociala de stat si la asistenta medicala, in conditiile legii;
dreptul de a fi protejat impotriva represaliilor, Tn calitate de avertizor in interes public;
alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 56. — (1) Registrul general de evidenta a salariatilor este tinut in format electronic prin platforma
REGES-ONLINE, potrivit H.G. nr. 295/2025.

)

3)

4)

()

Salariatii si fostii salariati au drept de acces online la datele din Registru care 1i privesc. Accesul se
realizeaza prin cont propriu, creat pe portalul REGES-ONLINE cu ajutorul identitatii digitale
(ROeID) sau al semnaturii electronice calificate, ori, dupa caz, prin solicitare adresata inspectoratului
teritorial de munca.

Dreptul de acces se limiteaza la vizualizarea, descarcarea si tiparirea acestor date, precum si la
generarea online si descarcarea unui extras din Registru.

Vechimea Tn munca si/sau in specialitate poate fi dovedita si cu extrasul prevazut la alin. (3), In
conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului.

Procedura de acces online al salariatilor sau al fostilor salariati la datele din Registru este prevazuta in
Anexa nr. 4 la prezentul Regulament intern.

Art. 57. — Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza, in conditiile legii si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, si de urmadtoarele drepturi:

a)

b)
0)

d)

decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta Tn afara localitatii unde se afla sediul unitatii;

indemnizatie de instalare, in cuantumul si conditiile prevazute de lege;

ajutor de deces, Tn caz de deces al salariatului sau al unui membru de familie, conform legii anuale a
bugetului asigurdrilor sociale de stat;

indemnizatie de hrang, in conditiile legii;

vouchere de vacantd, Tn conditiile legii;

Pagina 31 din 77



= LICEUL TEORETIC ,,JON MIHALACHE" TOPOLOVENI
@ Regulament intern nr. 3140/02.09.2026

\ 4

f)

g

h)

decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie, pentru salariatii care, In indeplinirea
atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor, pe baza prescriptiei medicale si a documentelor
justificative;

deducerea prevazutd de Codul fiscal pentru contravaloarea abonamentelor sportive, in limita
echivalentului 1n lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana, unitatea avand obligatia de a opera
deducerea Tn baza documentelor justificative prezentate de salariati;

drepturile privind formarea continud, gradatiile de merit, premiile si distinctiile prevazute de Legea
nr. 198/2023.

Art. 58. — Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior Tmplinirii

conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA a 4-a. Drepturile angajatorului

Art. 59. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)

0)
d)

e)

f)

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, Tn conditiile legii;
sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, inclusiv prin asistenta la
ore, inspectii si verificarea documentelor scolare;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului intern;

sd stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

SECTIUNEA a 5-a. Organizarea timpului de munca

Art. 60. — (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi Tndeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual

de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

)

3)

4

Pentru salariatii angajati cu norma intreagda, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doua zile de repaus.

La cererea salariatului si cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala
in cele 5 zile lucratoare, in functie de specificul muncii prestate. Prin repartizare inegala a timpului de
munca se Intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore,
iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul de munca sa fie redus, fara a se depasi 40 de ore pe
saptamand. Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal este prevazut in Anexa nr. 1 la
prezentul Regulament intern.
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(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptamand, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 61. — (1) Norma didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curenta a
prescolarilor si a elevilor in clasa se stabileste potrivit art. 207 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Conform art. LVIII din Legea nr. 141/2025, prin derogare de la prevederile art. 207 alin. (4) lit. c)-h)
din Legea nr. 198/2023, incepand cu anul scolar 2025-2026 si pana la inceputul anului scolar 2029—
2030, norma didactica de predare-invdtare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curenta a
anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasd, in care pot fi incluse si activitdti de pregatire
pentru evaluari/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si cele
de Invatare remediald, reprezinta numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin. (1) lit.
a) si este de 20 de ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial si liceal care au
dobandit cel putin licentierea in cariera didactica.

(3) In unitatea de Invitimant, evidenta activititii desfisurate de cadrele didactice se tine prin intermediul
unei singure condici de prezenta, pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curentd a elevilor Tn clasa, prevazuta de art. 207 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
198/2023.

(4) Activitatile prevazute la art. 207 alin. (1) lit. b)—f) din Legea nr. 198/2023 se pot desfasura si in afara
locului de munca (biblioteci, centre de informare si documentare, casele corpului didactic, domiciliu
etc.), precum si online.

Art. 62. — (1) Programul zilnic de activitate se deruleaza in doud schimburi:

a) schimbul de dimineata, in intervalul 07:30-13:20;
b) schimbul de dupa-amiaza, in intervalul 13:30-19:20.

(2) Repartizarea claselor pe schimburi se stabileste anual, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, si se aduce la cunostinta salariatilor, elevilor si parintilor prin afisare si
prin publicare pe pagina de internet a unitatii.

(3) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic se stabileste prin decizie a
directorului, in functie de specificul activitatii fiecarui compartiment, cu respectarea duratei normale
a timpului de munca.

(4) Programul de lucru cu publicul este stabilit de fiecare compartiment n parte, astfel Tncat sa cuprinda
cel putin 2 ore pe zi, si se afiseaza la loc vizibil.

(5) Derogarile individuale de la program pot fi aprobate numai de conducerea unitatii.

Art. 63. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru salariatii personalului
didactic auxiliar si nedidactic, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de Ingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncs,
durata zilnica fiind Impartita intr-o perioada fixa, In care personalul se afla simultan la locul de
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3)

4)

muncd, si o perioada variabila, Tn care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, In scris, de catre angajator, In termen
de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni
la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite, precum si anterior incheierii acesteia,
n cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

Art. 64. — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceastd evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

)

3)

4)

Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de
lucru, dupa caz.

Intarzierile sau plecirile din program se pot face numai pe bazi de bilete de voie aprobate de
conducerea unititii, care vor fi mentionate in condica de prezenti. In condica vor mai fi mentionate
recuperarile, invoirile Tn interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu
medical si delegatie.

In cazul absentei neanuntate a unui cadru didactic, conducerea unitatii dispune masurile necesare
pentru asigurarea suplinirii si pentru supravegherea elevilor.

SECTIUNEA a 6-a. Timpul de odihna si alte concedii

Art. 65. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

)

3)

4)

Durata efectiva a concediului de odihna anual pentru cadrele didactice este de 62 de zile
nelucratoare. Pentru personalul didactic de conducere, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;
Intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;
peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere pldtite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Sunt sarbatori legale si alte zile nelucratoare:

zilele de repaus saptamanal;

1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri Thaintea Pastelui;
prima, a doua si a treia zi de Pasti;

1 Mai;
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. 1 Iunie;

. 5 Iunie — Ziua Nationala a Invatitorului;

. prima si a doua zi de Rusalii;

. 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

. 5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;

. 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
. 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

. 25 si 26 decembrie;

. doua zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ngrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de munci, concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce
a Incetat situatia respectivd, iar cand nu este posibil, zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Art. 66. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre Consiliul
de administratie al unitatii, Tn functie de interesul invatamantului si al celui In cauza, in primele doua
luni ale anului scolar/calendaristic.

(3) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de
concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfasurata in cumul.

(4) Planificarea concediilor de odihna este prevazuta in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament intern.

Art. 67. — Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare, la care se adauga 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut, respectiv
pentru fiecare copil adoptat;

c) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in Intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;
f)  schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;
g) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3

zile lucratoare (pentru familiile cu mai multi copii);
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h)

i)

)

k)

)

n cazul In care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;
donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii;

Tn cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare sau de
operatori de calculator ai acestora — o zi lucrdtoare, respectiv ziua urmdtoare votarii, pe baza
adeverintei eliberate in acest sens;

o zi libera platita pe saptamana, dar nu mai mult de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii cu
afectiuni medicale grave sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesita
tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zi;

alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare sau prin contractul colectiv de
munca aplicabil.

Art. 68. — (1) La cererea unuia dintre parinti, angajatorul este obligat sa acorde zile libere pentru ingrijirea
sanatatii copiilor, potrivit Legii nr. 91/2014, astfel:

a)
b)

)

3)

4)

pentru familiile sau persoanele cu 1 sau 2 copii — o zi lucratoare libera pe an;

pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii — doud zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului, nu solicita
ziua lucratoare libera, aceasta nu se reporteaza n anul calendaristic urmator.

Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere cd, in anul
respectiv, celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va
solicita.

Sunt considerati copii minori aflati Tn Ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali
cei cu varste cuprinse Intre 0 si 18 ani.

Art. 69. — Concediul de ingrijitor. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor
salariatului, in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude ori unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a

salariatului.
(2) Cererea se depune cu cel putin 5 zile lucratoare inainte, cu exceptia situatiilor urgente, si este insotita
de documente medicale care atesta problema medicald grava a persoanei Tngrijite.
(3) Aceasta perioada nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime Tn munca
si In specialitate.
(4) Solicitarea sau efectuarea concediului de Ingrijitor nu poate constitui motiv de tratament nefavorabil,

de modificare a raporturilor de munca sau de sanctionare disciplinara.

Art. 70. — Absenta in situatii de urgenta familiala. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de
munca Tn situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident,
care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
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recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al

salariatului.

)

3)

Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absents,
in limita numarului de zile previzute la alin. (2). In cazul personalului didactic, recuperarea se
realizeaza prin desfasurarea orelor in alte intervale, cu acordul conducerii unitatii si cu informarea
elevilor si a parintilor.

Art. 71. — (1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii fara plata pentru rezolvarea unor situatii
personale, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

)

3)

Personalul didactic beneficiaza de concediu fara plata pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu
rezervarea postului didactic, in conditiile prevazute de Legea nr. 198/2023.

Concediul fara plata se aproba de catre Consiliul de administratie, cu conditia asigurdrii suplinirii
activitatii.

Art. 72. — (1) Salariatii au dreptul la pauza de masa si la repausul zilnic de minimum 12 ore consecutive ntre
doua zile de muncd, precum si la repaus saptamanal, de reguld sambata si duminica.

)

In situatia in care activititile specifice unititii de invitimant (examene, simuliri, olimpiade,
concursuri, activitati extrascolare, alegeri) impun prezenta salariatilor in zilele de repaus saptamanal,
acestia beneficiaza de compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile sau, dupa
caz, de plata corespunzatoare, n conditiile legii.

SECTIUNEA a 7-a. Salarizarea

Art. 73. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

2

3)

4)

)

Salarizarea personalului din unitatea de Tnvatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 198/2023, precum si ale celorlalte acte normative aplicabile
personalului din Tnvdtamantul preuniversitar.

Angajatorul nu poate stabili salarii de baza sub nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata.

La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii, in limitele impuse de legislatia privind transparenta veniturilor salariale din sectorul
bugetar.
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Art. 74. — (1) Salariul se plateste in bani, cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul individual de
munca si comunicata salariatilor.

(2) Plata salariului se face prin virament Intr-un cont bancar indicat de salariat sau, dupa caz, direct
titularului ori persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) Angajatorul pune la dispozitia fiecarui salariat, lunar, fluturasul de salariu, in format electronic sau pe
suport hartie.

(5) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

Art. 75. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata Tn afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitivd, cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului, va fi respectati urmatoarea ordine:
a) obligatiile de Intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 76. — (1) In unitatea de invatamant este interzisa acceptarea de sume de bani, cadouri, servicii sau orice
alte foloase necuvenite din partea elevilor, a parintilor sau a reprezentantilor legali ai acestora, Tn legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Salariatii au obligatia de a declara, in conditiile Legii nr. 251/2004, bunurile primite cu titlu gratuit Tn
cadrul unor activitati de protocol In exercitarea mandatului sau a functiei.

(3) Incilcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinard gravd si poate atrage raspunderea
contraventionala sau penald, dupa caz.

SECTIUNEA a 8-a. Accesul in perimetrul unitatii de invatamant

Art. 77. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul unitatii de Tnvatdmant se face pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberata si vizata de conducerea acesteia, sau, dupa caz, prin sistemul de control acces al unitatii.

(2) Accesul salariatilor In afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
unitatii, pe baza avizului responsabilului compartimentului din care fac parte.
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(3) Activitatile desfasurate Tn afara programului normal de lucru pot fi efectuate, ca reguld, numai n

zilele lucratoare, in intervalul 06:00-22:00. Exceptiile se aproba pe baza de referat justificativ, in care
se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 78. — (1) Accesul persoanelor strdine Tn unitatea de Tnvatamant se realizeaza cu respectarea procedurii de
acces aprobate de Consiliul de administratie si a normelor privind siguranta in unitatile de invatamant, pe
baza documentului de identitate, cu Tnregistrarea in registrul de acces si, dupa caz, cu Tnsotire.

(2) Accesul pdrintilor sau al reprezentantilor legali ai elevilor se realizeaza in intervalele orare afisate
pentru audiente si pentru Intalnirile cu personalul didactic, precum si Tn alte situatii, cu aprobarea
conducerii unitatii.

(3) Compartimentul care primeste delegati sau colaboratori are raspunderea insotirii acestora in spatiile
unitatii.

(4) Este interzis accesul Tn unitate al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a

substantelor psihoactive, precum si al persoanelor care au un comportament agresiv ori care tulbura
activitatea didactica.

Art. 79. — (1) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu, cheile si mijloacele de acces la incetarea
contractului individual de munca.

(2) Salariatii au obligatia de a asigura, la finalul programului, inchiderea sélilor de clasa, a laboratoarelor
si a cabinetelor 1n care si-au desfasurat activitatea, precum si de a preda cheile la locul stabilit.

CAPITOLUL VIil. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 80. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii, Tn scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si In activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se Intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii unitatii In conditiile legii si ale Regulamentului intern.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau In
considerare si se claseaza, potrivit prevederilor O.G. nr. 27/2002, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 233/2002.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica raportarilor efectuate In conditiile Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor In interes public, care se solutioneaza potrivit procedurii prevazute in Anexa
nr. 5.

Art. 81. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului unitatii si se Tnregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate necesita o cercetare mai amanuntitd, directorul numeste o
persoana sau o comisie care sd verifice realitatea acestora.

(3) In urma verificirii, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si
propuneri si 1l supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.
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)

Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

In situatia Tn care aspectele sesizate necesitd o cercetare mai amanuntiti, reprezentantul legal al
Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile, cu informarea petentului.

Art. 82. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

2

3)

In cazul in care un salariat adreseaza Tn aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se conexeaza, salariatul urméand sa primeasca un singur raspuns.

Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemd, aceasta se claseazd, facandu-se mentiune ca s-a verificat si ca s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Art. 83. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere

sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale Tn vigoare.

2

Procedura de solutionare a conflictelor de munca este cea prevazuta de Legea dialogului social nr.
367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 84. — (1) In vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncé,
la Tncheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in
contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca sa se solutioneze pe cale amiabila,

prin procedura concilierii.

)

3)

4

)

(6)

Prin conciliere se Tntelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de munca, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.

Consultantul extern poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia muncii. Partile au dreptul sa isi aleaga Tn mod liber consultantul extern, iar
onorariul acestuia se suporta conform Intelegerii partilor.

Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data comunicarii
invitatiei scrise. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern redacteaza un
acord care cuprinde Intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul se semneaza
de catre parti si de catre consultantul extern si produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazuta Tn acesta.

Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern, in urmatoarele situatii:

prin incheierea unei intelegeri Tntre parti in urma solutionarii conflictului;
prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

prin neprezentarea uneia dintre pdrti la data stabilita Tn invitatie.
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(7) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si Tn cazurile prevazute la alin.

(6) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente Tn vederea solutionarii Tn totalitate a
conflictului individual de munca.

Art. 85. — (1) Salariatii pot sesiza organizatia sindicala din care fac parte sau reprezentantii salariatilor, care 7i
pot asista In procedurile prevazute de prezentul capitol.

(2) Sesizarile privind faptele de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca se
solutioneaza potrivit procedurii prevazute in Anexa nr. 6.

CAPITOLUL VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
CADRUL UNITATII

Art. 86. — (1) Disciplina muncii reprezintd ansamblul obligatiilor asumate de salariati prin contractul
individual de muncad, prin fisa postului si prin prezentul Regulament intern, precum si respectarea ordinii
interioare necesare bunei desfasurdri a procesului de invatamant.

(2) Pentru salariatii LTIM, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
sdptamana, cu particularitatile prevazute la art. 61 pentru personalul didactic de predare.

Art. 87. — Salariatii au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de disciplina:

a) prezentarea la program la ora stabilitd, in deplina capacitate de munca;

b) semnarea condicii de prezenta si consemnarea corecta a activitatii desfasurate;

c) prezenta la ore conform orarului aprobat si utilizarea integrala a timpului didactic;

d) completarea la zi si cu acuratete a documentelor scolare (catalog, condica, planificari, portofolii);

e) prezenta la sedintele Consiliului profesoral, ale Consiliului de administratie, ale comisiilor metodice
si ale celorlalte comisii din care fac parte;

f)  efectuarea serviciului pe scoala conform graficului aprobat;

g) anuntarea de indatd a conducerii unitatii Tn cazul imposibilitatii prezentarii la serviciu;

h) respectarea normelor de conduita fata de elevi, parinti, colegi si orice alte persoane;

i)  pastrarea si utilizarea corespunzatoare a bunurilor unitatii.
Art. 88. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta substantelor psihoactive sau n stare de
oboseala Tnaintatd, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice Tn unitate, practicarea de activitati
care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, Intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale unitatii, precum si ldsarea nesupravegheata a elevilor;

Pagina 41 din 77



= LICEUL TEORETIC ,,JON MIHALACHE" TOPOLOVENI
@ Regulament intern nr. 3140/02.09.2026

\ 4

d)
e)

f)

g

h)

)
k)
)

0)

p)

executarea In timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului unitatii;

scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartindnd acesteia, fara
acordul scris al conducerii unitatii;

instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti salariati, fatd de conducerea unitatii, fata de elevi sau fata
de parinti (conduitd necivilizatd, insultd, calomnie, purtare abuziva, lovirea si vatamarea integritatii
corporale sau a sanatatii);

aplicarea de pedepse corporale sau de masuri care afecteaza demnitatea, integritatea fizica ori psihica
a elevilor;

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta unitatii, a propriei persoane, a colegilor sau
a elevilor;

manifestari de natura a aduce atingere imaginii unitatii, inclusiv in mediul online;
organizarea de Intruniri In perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

introducerea, raspandirea sau afisarea In interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fara aprobarea conducerii unitatii;

propaganda partizand unui curent sau partid politic si prozelitismul religios;

utilizarea telefonului mobil sau a altor dispozitive in scopuri personale Tn timpul orelor de curs, cu
exceptia situatiilor de urgenta;

inregistrarea audio-video a activitdtilor didactice sau a sedintelor fara acordul persoanelor implicate si
fara aprobarea conducerii, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

divulgarea datelor cu caracter personal ale elevilor, pdrintilor sau colegilor.

Art. 89. — Incdlcarea cu vinovatie de cdtre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de

comportare 1n unitate, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

CAPITOLUL IX. ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 90. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.

)

Abaterea disciplinara este o fapta In legatura cu munca si care consta Intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncad aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Pagina 42 din 77



= LICEUL TEORETIC ,,JON MIHALACHE" TOPOLOVENI
@ Regulament intern nr. 3140/02.09.2026

4

Art. 91. — (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic de predare, personalului didactic
auxiliar si personalului de conducere sunt cele prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a)
b)

<)

d)

f)
g
)

3)

4)
)

observatia scrisa;
avertismentul;

diminuarea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere, de indrumare si de
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului nedidactic sunt cele prevazute la art. 248 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este cea prevdazutd de Legea nr. 198/2023 pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, respectiv de art. 251 din Codul muncii pentru personalul
nedidactic, completata cu dispozitiile Capitolului X din prezentul Regulament.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 92. — Constituie abateri disciplinare faptele de Tncalcare cu vinovatie a indatoririlor ce revin salariatilor
potrivit contractului individual de munca, precum si incdlcarea normelor de comportare care dauneaza

interesului invatamantului si prestigiului institutiei, Intre care:

1.

2
3.
4

> N

neindeplinirea la timp a sarcinilor de serviciu;
incalcarea atributiilor din fisa postului;
nerespectarea programului de lucru si a orarului aprobat;

intocmirea necorespunzatoare si nefinalizata la timp a situatiilor si a documentelor scolare sau de
inspectie scolara, comunicarea de date si informatii inexacte sau incomplete;

neaducerea la cunostinta conducerii sau a Consiliului de administratie a unor situatii de natura a
stanjeni bunul mers al procesului instructiv-educativ;

incalcarea Codului de etica si integritate al institutiei;
absenta nemotivata de la ore sau de la activitatile la care salariatul a fost desemnat;
parasirea nejustificata a locului de munca si lasarea nesupravegheata a elevilor;

manifestarile de discriminare, hartuire pe criteriul de sex sau hartuire morala la locul de muncs;
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10. T1ncalcarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal;

11. refuzul nejustificat de a se supune controlului medical periodic sau instruirii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;
12. savarsirea de represalii impotriva unui avertizor n interes public.

Art. 93. — Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca este aplicabila In doua situatii:

a) cand salariatul savarseste o abatere grava;

b) cand salariatul Tncalca Tn mod repetat obligatiile de serviciu, inclusiv normele de comportare Tn
unitate.

Art. 94. — Sunt considerate abateri grave, de natura sa conduca la desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca, urmatoarele:

a) refuzul nejustificat de a executa dispozitiile legale ale organelor ierarhice de la locul de munca;

b) savarsirea de fapte care au produs sau puteau produce accidente, avarii ori deteriorari ale bunurilor
din patrimoniul unitatii;

c) sustragerea, sub orice forma, de bunuri apartinand unitatii;

d) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor psihoactive;

e) aplicarea de pedepse corporale sau alte fapte de violenta fizica ori psihica asupra elevilor;

f)  faptele confirmate de hartuire sexuala la locul de munca;

g) pretinderea sau primirea de foloase necuvenite Tn legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;
h) falsificarea documentelor scolare sau a evidentelor unitatii;

i)  Incdlcarea grava a obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 95. — (1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 96. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii unitatii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii Incalcarii de catre un salariat a normelor legale, a Regulamentului intern, a contractului individual
de munca sau a contractului colectiv de munca aplicabil, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici, directorul unitatii dispune efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, numind o persoand sau o
comisie in acest sens.

(2) Comisia de cercetare disciplinara este formata din 3—-5 membri. Din comisie face parte, fara drept de
vot, In calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al carei membru este
salariatul cercetat.
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3)

4

Art. 9

Din comisie nu pot face parte persoanele care au sesizat fapta, persoanele implicate direct sau indirect
in evenimentele cercetate, precum si rudele sau afinii salariatului cercetat pana la gradul al IV-lea
inclusiv.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia sanctiunii observatiei scrise/avertismentului scris, n
conditiile legii.

7. — (1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana/comisia Tmputernicitd de catre angajator, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Convocarea se face cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.

2

3)

4)

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta In conditiile prevazute la alin. (1), fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa;
sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considera necesare;

sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este sau de un
avocat;

sd cunoasca toate actele si faptele cercetdrii si sa solicite Tn aparare probele pe care le considera
necesare;

sd conteste, motivat, componenta comisiei, pentru motive de incompatibilitate.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa
de la salariatul ascultat, In care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si
imprejurdrile invocate Tn apdrarea sa.

Art. 98. — (1) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a)
b)
0)
d)
e)
2

imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovatie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala Tn serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd intocmeste un proces-verbal
de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului 1n care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si Tmprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor
abaterii disciplinare, a comportarii generale In serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni
disciplinare suferite anterior, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si
propunerea de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
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3)

Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza Intr-un registru de procese-verbale.

Art. 99. — (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul emite decizia de sanctionare.

)

3)

4

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere criteriile prevazute la art. 98 alin. (1).

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa In forma scrisd, In termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

in cazul personalului didactic, sanctiunile disciplinare se aplica cu respectarea competentelor stabilite
de Legea nr. 198/2023, prin decizie a directorului, in baza hotdrarii Consiliului de administratie,
respectiv, dupa caz, prin actul autoritatii care a dispus numirea in functia de conducere.

Art. 100. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a)
b)

0)

d)

f)
)

3)

4

)

descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

precizarea prevederilor din statutul de personal, din Regulamentul intern, din contractul individual de
munca sau din contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat In timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
termenul n care sanctiunea poate fi contestata;
instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente In termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Personalul didactic sanctionat are dreptul de a contesta decizia de sanctionare in conditiile si
termenele prevazute de Legea nr. 198/2023.

CAPITOLUL XI. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art. 101. — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic

si obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si a creativitatii,
pentru fiecare salariat.

Pagina 46 din 77



= LICEUL TEORETIC ,,JON MIHALACHE" TOPOLOVENI
@ Regulament intern nr. 3140/02.09.2026

4

Evaluarea se realizeaza cu respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament, in mod obiectiv,
corect si nediscriminatoriu, potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

Art. 102. — (1) Salariatii sunt evaluati profesional dupa cum urmeaza:

a)

b)

0)

d)
)

personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar — anual, la finalul anului scolar, potrivit
metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

personalul de conducere — anual, potrivit metodologiei specifice;

personalul nedidactic — anual, pe baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale,
aprobata la nivelul unitatii;

ori de cate ori este necesar, In cazul modificarii atributiilor sau al promovarii.

Evaluarea personalului didactic parcurge etapele de autoevaluare, evaluare la nivelul comisiei
metodice/compartimentului, evaluare de catre director si validare de catre Consiliul de administratie.

Art. 103. — La evaluarea periodica se utilizeaza, dupa caz, urmatoarele criterii:

a)
b)
0)
d)

e)

f)
g
h)
)
)
k)
)

indeplinirea responsabilitatilor postului si a atributiilor din fisa postului;
calitatea activitatii didactice/a lucrarilor executate;
volumul activitatii desfasurate;

rezultatele obtinute de elevi la evaludrile curente, la evaluarile si examenele nationale, la olimpiade si
concursuri scolare;

progresul scolar si reducerea abandonului scolar la formatiunile de studiu la care salariatul isi
desfasoara activitatea;

conditiile concrete Tn care se desfasoara munca;

cunostintele si experienta profesionala;

pregdtirea profesionald, gradul didactic si studiile absolvite;

participarea la programe de formare continua acreditate si valorificarea competentelor dobandite;
complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor desfasurate;

utilizarea tehnologiilor digitale si a resurselor educationale deschise;

contributia la elaborarea si implementarea documentelor de proiectare institutionald, a proiectelor si
programelor unitatii;

participarea la activitatile comisiilor metodice si ale celorlalte comisii din unitate;
activitatea de dirigentie, consiliere si orientare, precum si colaborarea cu parintii;
contributia la activitatile extrascolare si la proiectele educationale;

aptitudinile organizatorice si capacitatea de a coordona activitdti;

disponibilitatea pentru lucrul n echipa si colegialitatea;
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r) operativitatea In desfasurarea activitatilor si respectarea termenelor;

s)  corectitudinea in raporturile de munca si respectarea normelor de etica profesionald;
t)  contributia la asigurarea calitdtii si la procesele de evaluare interna si externa (ARACIIP);

u) rezultatele activitatii salariatilor din subordine, in cazul functiilor de conducere sau de coordonare.

Art. 104. — (1) La nivelul unitatii se constituie, prin decizie a directorului, Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale, alcatuita din: directorul unitatii (presedinte), directorul adjunct,
responsabilii comisiilor metodice, responsabilul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si, dupa caz,
sefii de compartimente.

(2) Din comisie face parte, in calitate de observator, fard drept de vot, un reprezentant al organizatiei
sindicale sau al salariatilor.

(3) Comisia Isi desfdasoard activitatea potrivit metodologiilor aplicabile fiecdrei categorii de personal.

Art. 105. — (1) Evaluarea periodica se realizeaza prin utilizarea fiselor de evaluare, concepute in baza fisei
postului si in conformitate cu metodologiile de evaluare Tn vigoare.

(2) Rezultatele evaludrii se exprima prin punctaje si prin acordarea unuia dintre calificativele: ,,Foarte
bine”, ,,Bine”, ,Satisfacator”, , Nesatisfacator”, corespunzator punctajului obtinut.

(3) Punctajele corespunzatoare calificativelor sunt cele stabilite prin metodologia aplicabila fiecarei
categorii de personal.

Art. 106. — Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea:
a) acordarii gradatiei de merit si a altor distinctii si premii;

b) selectiei salariatilor In vederea promovarii sau a ocuparii functiilor de conducere, de Indrumare si de
control;

c) stabilirii nevoilor de formare profesionala continua;
d) selectiei salariatilor In cazul restrangerii de activitate sau al concedierii colective, in conditiile legii;
e) constatarii corespunderii profesionale a salariatilor.

Art. 107. — (1) Salariatul nemultumit de rezultatul evaludrii poate formula contestatie, in termenul si

conditiile prevazute de metodologia aplicabild, contestatia fiind solutionatd de comisia de contestatii
constituita la nivelul unitatii.

(2) Obtinerea calificativului ,,Nesatisfacitor” la doud evaluari anuale consecutive poate atrage, in
conditiile legii, masurile prevazute de Legea nr. 198/2023 si, dupa caz, concedierea salariatului
pentru necorespundere profesionald, cu respectarea procedurii legale de evaluare prealabila.
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CAPITOLUL XIl. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 108. — Reguli referitoare la desfasurarea activitatii in regim de telemunca si de invatare online. (1)
In situatiile prevazute de lege sau atunci cand natura activitatii permite, salariatii pot desfisura activitatea in
regim de telemuncd, Tn conditiile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completdrile ulterioare.

)

3)

4)

©)

(6)

)

(8)

Activitatea de telemunca se bazeazd pe acordul de vointa al partilor si se prevede in mod expres Tn
contractul individual de munca sau prin act aditional la acesta.

e s

motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nici motiv de sanctionare
disciplinara.

Programul de lucru se stabileste de comun acord cu angajatorul si este prevazut in contractul
individual de munca sau, dupa caz, in actul aditional.

Evidentierea orelor de munca prestate de telesalariat se realizeaza prin platforma electronica utilizata
de unitate sau prin alta modalitate stabilita de parti.

La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza de 4 zile pe luna
de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018, cu exceptia
situatia Tn care ambii pdrin{i sau reprezentanti legali sunt salariati, cererea va fi insotita de o
declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sa rezulte ca, pentru aceeasi perioada,
acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea activitdtii In regim de muncd la domiciliu sau
telemunca.

Salariatii care 1si desfasoara activitatea Tn conditiile alin. (6) au obligatia sa dispuna de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

in situatiile de suspendare a cursurilor cu prezentd fizica, dispuse de autoritdtile competente,
activitdtile didactice se desfasoara in sistem de invatare online, cu respectarea planificarilor si a
orarului aprobat, iar prezenta cadrelor didactice si a elevilor se consemneaza in documentele scolare
potrivit reglementarilor Tn vigoare.

Art. 109. — Reguli referitoare la detasare. (1) In functie de necesitétile serviciului si in conditiile prevazute
de legislatia specifica invatamantului preuniversitar, salariatii pot fi detasati, cu respectarea metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic.

2

3)

4)

Se precizeaza, Tn scris, termenul pentru care se face detasarea, conditiile oferite, obligatiile
salariatului si ale unitatii n aceastd perioada. Aceste elemente se Tnscriu in documentele intocmite
conform legii si se anexeaza la dosarul personal.

Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an; Tn mod exceptional, perioada detasarii
poate fi prelungita, cu acordul ambelor parti, din 6 Tn 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.
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(5) Salariatul detasat 1si mentine toate drepturile pe care le-a avut la data detasarii. Daca la locul de

detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si alte drepturi, persoana detasata
beneficiaza de acestea.

(6) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, In conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(7) Salariatul detasat este obligat ca, in perioada detasarii, sa respecte Regulamentul intern si disciplina
muncii din unitatea Tn care a fost detasat.

Art. 110. — Reguli referitoare la delegare. (1) In functie de interesele serviciului, salariatii pot fi delegati n
alte localitati, pentru participarea la examene nationale, olimpiade, concursuri, inspectii, cursuri de formare,
proiecte, mobilitati si alte activitati specifice.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada care nu poate depasi maximul prevazut de lege.

(3) Salariatii trimisi in delegatie beneficiaza, cu respectarea dispozitiilor legale privind drepturile
personalului din institutiile publice, de:

. decontarea cheltuielilor de transport;
. decontarea costului cazadrii, Tn limitele stabilite prin hotarare a Guvernului;

. indemnizatie de delegare (diurnd), in cuantumul prevazut de lege.

(4) Salariatul se poate deplasa, cu acordul conducerii unitatii, cu autovehiculul propriu; In acest caz se
deconteaza cheltuielile cu carburantul, in conditiile si limitele prevazute de lege, pe baza
documentelor justificative.

(5) Timpul petrecut Tn mijloacele de transport, cu ocazia deplasarilor, se considera timp de activitate Tn
delegatie.

Art. 111. — Formarea profesionala continua. (1) Angajatorul asigura accesul salariatilor la formarea
profesionald continud, in conditiile legii, ale metodologiilor specifice si in limita fondurilor aprobate cu
aceasta destinatie.

(2) Personalul didactic are obligatia de a acumula numarul de credite profesionale transferabile prevazut
de Legea nr. 198/2023, n intervalul stabilit de lege.

(3) Planul de formare profesionala se elaboreaza anual de catre responsabilul cu formarea continud, se
avizeaza de Consiliul profesoral si se aproba de Consiliul de administratie, cu consultarea
organizatiilor sindicale.

(4) Participarea la programele de formare aprobate de angajator se considera timp de munca atunci cand
acestea se desfasoara in timpul programului de lucru.

Art. 112. — Restrangerea de activitate. (1) In situatia in care se produce restrAngerea de activitate,
angajatorul aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar si criteriile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Criteriile de departajare se aduc la cunostinta personalului didactic prin afisare la sediul unitatii si
publicare pe pagina de internet, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de aplicarea acestora.
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(3) Consiliul de administratie analizeaza situatia posturilor si a catedrelor si hotaraste, cu respectarea
principiilor transparentei si nediscrimindrii, asupra solutiondrii restrangerilor de activitate.

Art. 113. — Utilizarea sistemelor informatice. (1) Salariatii au obligatia de a utiliza sistemele informatice,
conturile institutionale, catalogul electronic si platformele educationale exclusiv in scopuri profesionale si cu
respectarea politicilor de securitate stabilite la nivelul unitatii.

(2) Este interzisa instalarea de programe neautorizate, accesarea neautorizatda a datelor si divulgarea
parolelor de acces.

(3) Angajatorul poate monitoriza utilizarea sistemelor informatice puse la dispozitia salariatilor numai cu
respectarea conditiilor prevazute de art. 5 din Legea nr. 190/2018 si ale Regulamentului GDPR,
respectiv cu informarea prealabild, completa si explicita a salariatilor, cu consultarea sindicatului sau
a reprezentantilor salariatilor, cu respectarea principiului proportionalitatii si numai daca alte metode
mai putin intruzive nu si-au dovedit eficienta.

CAPITOLUL XIIl. CONFLICTELE DE MUNCA

Art. 114. — Prin conflicte de munca se nteleg conflictele dintre salariati si angajator privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

Art. 115. — (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munc4,
partile vor actiona cu buna-credinta si vor Incerca solutionarea amiabila a acestuia, inclusiv prin procedura
concilierii prevdzuta la art. 84.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor colective de munca se stabileste prin lege speciala.
Art. 116. — Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.
Art. 117. — (1) Greva reprezinta ncetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrans sa participe sau sa nu
participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru categoriile de
salariati prevazute expres de lege.

Art. 118. — Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o Incalcare
a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor grevisti sau a
organizatorilor grevei.

Art. 119. — Modul de exercitare a dreptului la greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei,
procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte aspecte legate
de greva se reglementeaza prin lege speciala.
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CAPITOLUL XIV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 120. — (1) Unitatea de invatamant, In calitate de operator de date cu caracter personal, prelucreaza datele
cu caracter personal ale salariatilor, elevilor, parintilor si colaboratorilor cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR), a Legii nr. 190/2018 si a celorlalte dispozitii legale aplicabile.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor se realizeaza in urmatoarele scopuri prevazute
de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea acestora:

. respectarea clauzelor contractului individual de munca, inclusiv Indeplinirea obligatiilor stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

. gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

. asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

. asigurarea sanatatii si securitatii la locul de muncs;

. evaluarea capacitatii de munca si a performantelor profesionale ale salariatilor;

. valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

. exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncag;

. transmiterea datelor In REGES-ONLINE si in sistemele informatice ale Ministerului Educatiei;

. organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 121. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate la art. 120 sunt cele stabilite in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

e e A s

exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective, in
conditiile prevazute n acordul corespunzator.

Art. 123. — (1) La nivelul unitatii este desemnat un responsabil cu protectia datelor (DPO), ale carui date de
contact sunt aduse la cunostinta salariatilor si publicate pe pagina de internet a unitatii.

(2) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 124, — (1) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor Tn legdturd cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor cu caracter personal, Tn legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de natura sa ducad la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta.

(2) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se face telefonic si in
scris, de Indata.

(3) Angajatorul notifica autoritatea de supraveghere cu privire la Incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta, In conditiile
art. 33 din Regulamentul GDPR.
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Art. 125. — (1) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu Intreprinda nimic de

natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor, elevilor, parintilor si
colaboratorilor unitatii.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de care salariatii iau cunostintd cu ocazia Indeplinirii
atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date, este interzisa.

(3) Este interzisa transmiterea catre terti, inclusiv prin publicare in mediul online sau in grupuri de
comunicare, a datelor cu caracter personal ale elevilor (nume, note, situatie scolara, fotografii, date
medicale) fara temei legal.

Art. 126. — Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii,
echitatii si transparentei, limitdrii legate de scop, reducerii la minimum a datelor, exactitatii, limitdrii stocarii,
integritatii si confidentialitatii, precum si al responsabilitatii.

Art. 127. — (1) Persoanele vizate beneficiaza de drepturile prevazute de Regulamentul GDPR: dreptul de
acces, de rectificare, de stergere, la restrictionarea prelucrarii, la portabilitatea datelor, de opozitie si de a nu
face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata.

(2) Cererile privind exercitarea acestor drepturi se adreseaza responsabilului cu protectia datelor si se
solutioneaza in termen de o lund de la primire, termen care poate fi prelungit cu doua luni, in
conditiile legii.

Art. 128. — (1) Angajatorul adopta masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura un nivel de
securitate corespunzator riscului, inclusiv: controlul accesului fizic si logic, pseudonimizarea si criptarea
datelor acolo unde este cazul, salvarea periodica a datelor, gestionarea drepturilor de acces si instruirea
periodica a personalului.

(2) Documentele care contin date cu caracter personal se pastreaza In spatii si pe suporturi securizate, iar
transmiterea acestora se realizeaza numai prin canale securizate.

Art. 129. — Avand in vedere importanta speciala pe care unitatea de invatdmant o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, Tncalcarea obligatiilor de informare si de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara Inca de la prima
abatere de acest fel.

CAPITOLUL XV. DISPOZITII FINALE

Art. 130. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse Tn Codul muncii, In Legea Tnvatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, in contractele colective de munca aplicabile si Tn celelalte acte normative
in vigoare.

Art. 131. — Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezentul Regulament intern.

Art. 132. — Prezentul Regulament intern a fost inregistrat sub nr. 3140/02.09.2026 si aprobat prin Hotararea
Consiliului de administratie nr. 65/02.09.2026, intrand in vigoare la data aprobarii, urmand a fi adus la
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cunostinta tuturor salariatilor prin afisare, prin publicare pe pagina de internet a unitatii si sub semnatura. La
aceeasi data se abroga Regulamentul intern nr. 2869/23.09.2025.

Art. 133. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat sau completat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele unitatii de Tnvatdmant o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor organizatiilor sindicale sau,
dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

(3) Orice modificare a prezentului Regulament intern este supusa procedurii de informare a intregului
personal.

(4) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua
numerotare.

Art. 134. — Prezentul Regulament se va prelucra, sub semnatura, Tntregului personal al unitatii de invatamant,
in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare, iar pentru personalul nou-angajat, Tn prima zi de activitate.

DIRECTOR,

Prof. Scarlat Valentin-Marius

REPREZENTANT ORGANIZATIE SINDICALA / REPREZENTANT AL SALARIATILOR,
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ANEXA NR. 1 - Programul de lucru si repartizarea inegala a timpului de

munca

Art. 1. — (1) Programul de lucru al personalului didactic de predare este stabilit prin orarul unitatii de
invatamant, aprobat de Consiliul de administratie si afisat la loc vizibil, precum si prin graficul activitatilor
metodice, al serviciului pe scoala si al activitatilor de pregatire suplimentara.

(2) Activitatile didactice se desfasoara In doua schimburi:

Schimb Interval orar Observatii

Dimineata 07:30 - 13:20 Repartizarea claselor se stabileste
anual prin decizie a directorului

Dupa-amiaza 13:30 — 19:20 Repartizarea claselor se stabileste
anual prin decizie a directorului

(3) Durata orei de curs si a pauzelor se stabileste potrivit reglementarilor in vigoare si se afiseaza
impreund cu orarul.

Art. 2. — (1) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic se stabileste prin decizie a
directorului, Tn functie de specificul activitatii fiecarui compartiment, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

(2) Programul de lucru cu publicul al fiecarui compartiment cuprinde cel putin 2 ore pe zi si se afiseaza
la intrarea in compartiment si pe pagina de internet a unitatii.

Art. 3. — (1) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucratoare,
timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar In cea de-a cincea zi lucratoare timpul de munca sa fie redus,
fara a se depasi 40 de ore pe saptamana.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual
de munca sau in actul aditional la acesta si numai la cererea salariatului, cu aprobarea angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal se stabileste prin decizie a directorului, care cuprinde: numele salariatului,
compartimentul, intervalele orare pentru fiecare zi a sdptamanii si perioada de aplicare.

Art. 4. — (1) In perioada vacantelor scolare, personalul didactic auxiliar si nedidactic care nu se afld in
concediu de odihna desfasoara activitatea potrivit programului normal de lucru, executand lucrarile specifice
perioadei (inventariere, arhivare, reparatii, igienizare, pregatirea anului scolar).

(2) Personalul didactic de predare care nu se afla in concediu de odihna participa, in perioada vacantelor,
la activitatile stabilite prin hotdrarea Consiliului de administratie (examene nationale, admitere,
corigente, pregdtire suplimentara, activitati metodice).
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ANEXA NR. 2 - Planificarea concediilor de odihna

Art. 1. — (1) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
Consiliul de administratie al unitdtii, In functie de interesul Tnvatamantului si al celui in cauza, in primele
doua luni ale anului scolar/calendaristic.

(2) Programarea concediilor de odihna se realizeaza pe baza cererilor individuale ale salariatilor, depuse
la secretariatul unitdtii, si se comunica salariatilor prin afisare.

Art. 2. — (1) Concediul de odihna al cadrelor didactice se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor
scolare, cu asigurarea continuitatii activitatilor de examene, admitere, evaluari nationale si a celorlalte
activitati stabilite prin lege.

(2) Concediul de odihna al personalului didactic auxiliar si nedidactic se programeaza astfel incat sa se
asigure functionarea permanenta a compartimentelor si securitatea patrimoniului unitatii.

Art. 3. — (1) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului sau la initiativa
angajatorului, pentru motive obiective, cu acordul partilor.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului, cu obligatia de a suporta cheltuielile aferente, in
conditiile legii.

Art. 4. — Model orientativ de planificare:

Functia /
Numele si Compartime  Nr. zile Perioada a Semnatura
Nr. crt. prenumele ntul cuvenite Perioada I II-a salariatului
1
2
3
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ANEXA NR. 3 - Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca

I. Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentele instructiuni proprii de securitate si sanatate Tn munca sunt elaborate in temeiul Legii nr.
319/2006 si al H.G. nr. 1.425/2006 si se aplica Tntregului personal al Liceului Teoretic ,lon Mihalache”
Topoloveni, precum si persoanelor care desfasoara activitati n incinta unitatii.

Art. 2. — Instructiunile completeaza prevederile Capitolului III din Regulamentul intern si se aduc la
cunostinta salariatilor cu ocazia instruirii introductiv-generale, a instruirii la locul de munca si a instruirii
periodice.

vvvvv

muncd, semnata de salariat si de persoana care a efectuat instruirea.

Il. Obligatiile unitatii de invatamant

Art. 4. — Unitatea de invatamant, prin conducere si prin lucratorul desemnat/serviciul extern de prevenire si
protectie, asigura:

a) evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru fiecare loc de munca si
revizuirea acesteia ori de cate ori intervin modificari;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

¢) dotarea cu echipament individual de protectie si materiale igienico-sanitare, potrivit normativului
intern aprobat;

d) verificarea periodica a instalatiilor electrice, termice, sanitare si a echipamentelor de muncg;

e) verificarea, intretinerea si Incarcarea stingatoarelor si a hidrantilor, precum si mentinerea in stare de
functionare a instalatiilor de detectare si semnalizare a incendiilor;

f)  mentinerea libera a cailor de acces si de evacuare si semnalizarea corespunzatoare a acestora;

g) organizarea, cel putin semestrial, a exercitiilor de alarmare si evacuare Tn caz de incendiu sau
cutremur;

h) asigurarea trusei de prim ajutor in cabinetul medical, in laboratoare, in sala de sport si in celelalte
spatii prevazute de lege;

i)  asigurarea supravegherii starii de sanatate a salariatilor prin serviciul de medicina muncii;

j)  informarea salariatilor cu privire la riscurile specifice si la masurile de prevenire aplicabile.

lll. Reguli specifice locurilor de munca din unitate

Art. 5. — Sali de clasa si cabinete. (1) Cadrul didactic verifica, la Inceputul orei, starea mobilierului, a
instalatiei electrice si a ferestrelor si semnaleaza de Indata orice defectiune.

(2) Este interzisa amplasarea de obiecte care pot cadea sau care blocheaza caile de acces.
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(3) Este interzisa ldsarea elevilor nesupravegheati in timpul orelor de curs.

Art. 6. — Laboratoare de fizica, chimie si biologie. (1) Substantele chimice se pastreaza In dulapuri special
destinate, ncuiate, etichetate corespunzator, cu fise de securitate disponibile.

(2) Este interzis accesul elevilor in spatiile de depozitare a substantelor si a materialelor periculoase.

(3) Experimentele se desfasoara numai sub supravegherea directd a cadrului didactic sau a laborantului,
cu utilizarea echipamentului individual de protectie.

(4) Deseurile rezultate din activitatile de laborator se colecteaza si se elimind potrivit reglementarilor
privind gestionarea deseurilor periculoase.

Art. 7. — Laboratoare de informatica. (1) Se verificd periodic starea prizelor, a cablurilor si a
echipamentelor.

(2) Este interzisa interventia salariatilor sau a elevilor asupra instalatiilor electrice; interventiile se
realizeaza exclusiv de personal calificat.

(3) Se respecta regulile ergonomice privind pozitia de lucru, iluminatul si pauzele vizuale.

Art. 8. — Sala de sport si terenurile sportive. (1) Profesorul de educatie fizica verifica, Tnaintea fiecarei
activitati, starea aparatelor, a suprafetei de joc si a echipamentelor de protectie.

(2) Activitdtile se desfasoara numai cu echipament sportiv adecvat si dupa efectuarea incalzirii.

(3) Elevii scutiti medical nu participa la efort fizic, dar raman sub supravegherea profesorului.

Art. 9. — Bucatarie, sala de mese si spatii administrative. (1) Personalul respecta normele de igiena, poarta
echipamentul de protectie si detine documentele medicale valabile.

(2) Este interzisa utilizarea echipamentelor termice si electrice defecte sau improvizate.

Art. 10. — Activitati de curatenie si intretinere. (1) Substantele de curdtenie se pastreaza in ambalajele
originale, etichetate, in spatii incuiate, inaccesibile elevilor.

(2) Este interzisa amestecarea substantelor de curatenie.

(3) Lucrarile la inaltime se executd numai cu scari sau schele corespunzatoare si cu asigurarea unei a
doua persoane.

IV. Masuri privind riscul biologic si situatiile epidemiologice

Art. 11. — (1) In situatia aparitiei unui risc epidemiologic declarat de autorititile competente, unitatea aplicd
masurile dispuse prin actele normative specifice si prin hotararile autoritatilor sanitare si ale comitetelor
pentru situatii de urgenta.

(2) Masurile pot include, fara a se limita la acestea: triajul observational, asigurarea materialelor de
dezinfectie la intrdri si in grupurile sanitare, aerisirea periodica a spatiilor, distantarea in salile de
clasa, purtarea echipamentelor de protectie, dezinfectia periodicd a suprafetelor frecvent atinse,
limitarea accesului persoanelor din exterior si, dupa caz, desfasurarea activitatii in regim de invatare
online sau telemunca.
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Art. 12. — (1) Salariatul care prezinta simptome de boald transmisibila in timpul programului de lucru anunta
de indata conducerea unitatii si se izoleaza de restul colectivului, urméand a se adresa medicului de familie sau
unei unitati sanitare.

(2) Conducerea unitatii, prin compartimentul de prevenire si protectie, asigurd comunicarea permanenta

cu serviciul de medicina muncii si cu directia de sanatate publica.

Art. 13. — Unitatea Tntocmeste si afiseaza la intrare regulile de conduita obligatorie pentru salariati, elevi si
pentru toate persoanele care intra in spatiile unitatii, cu privire la prevenirea imbolnavirilor.

V. Obligatiile salariatilor

Art. 14. — Salariatii au obligatia:

a)

b)

0)

d)

f)

g

h)
)

sa Isi desfasoare activitatea Tn conformitate cu pregatirea si instruirea primite, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare propria persoand, elevii sau alte persoane;

sd utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase si echipamentul individual de
protectie;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate;

sd comunice imediat conducerii orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol grav si iminent, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostinta conducerii accidentele suferite de propria persoana, de elevi sau de alte
persoane;

sd coopereze cu angajatorul si cu lucratorul desemnat pentru a face posibila realizarea masurilor de
securitate si sanatate in munca;

sd Isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

sd se prezinte la controlul medical periodic si la examenele medicale prevazute de lege;

sa cunoasca planul de evacuare al unitatii si sa participe la exercitiile de alarmare.

VI. Accidentele de munca si incidentele periculoase

Art. 15. — (1) Orice eveniment se comunica de indatd conducerii unitatii, care instiinteaza inspectoratul
teritorial de muncad, In conditiile legii.

)

3)

Cercetarea evenimentelor se realizeaza potrivit prevederilor legale, iar concluziile se consemneaza in
dosarul de cercetare.

Unitatea tine evidenta accidentelor de munca, a incidentelor periculoase, a bolilor profesionale si a
accidentelor usoare, In registrele prevazute de lege.
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Art. 16. — Nerespectarea prezentelor instructiuni constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit

Capitolelor IX si X din Regulamentul intern, fara a inldtura raspunderea contraventionald sau penald, dupa
caz.
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ANEXA NR. 4 - Procedura de acces online al salariatilor sau al fostilor

salariati la datele din Registrul general de evidenta a salariatilor (REGES-
ONLINE)

Preambul. Prezenta procedura reglementeaza punerea in aplicare a prevederilor art. 34 din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, astfel cum au fost modificate si completate prin Legea nr. 144/2022, precum si a
dispozitiilor Hotdrarii Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-
ONLINE, publicata In Monitorul Oficial nr. 279 din 31 martie 2025.

Art. 1. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a H.G. nr. 295/2025, Registrul general de evidentd a
salariatilor se intocmeste, se completeazd si se transmite exclusiv prin platforma informatici REGES-
ONLINE, care a inlocuit aplicatia REVISAL. H.G. nr. 905/2017 a ramas aplicabild doar pe durata perioadei
de tranzitie, pana la abrogare.

(2) Angajatorul are obligatia de a se Tnregistra in REGES-ONLINE, de a completa si de a transmite Tn
Registru toate elementele contractelor individuale de munca, precum si modificarile, suspendarile si
Incetdrile acestora, In termenele prevazute de lege.

(3) Orice referire din documentele interne ale unitatii la ,,REVISAL” se considera a fi facuta la ,,REGES-
ONLINE”.

Art. 2. — (1) Salariatii si fostii salariati au drept de acces online la datele din Registru referitoare la activitatea
desfasurata in baza unui contract individual de munca incheiat cu unitatea.

(2) Accesul se realizeaza prin cont propriu, creat pe portalul REGES-ONLINE, prin una dintre
urmadtoarele modalitati:

a) autentificare cu identitate digitala (ROelID);
b) autentificare pe baza semnaturii electronice calificate;

c¢) obtinerea numelui de utilizator si a parolei de la inspectoratul teritorial de munca, in conditiile alin.
3.

(3) In vederea obtinerii numelui de utilizator si a parolei, salariatul sau fostul salariat se poate prezenta
personal ori prin imputernicit:

a) lainspectoratul teritorial de munca n a carui raza teritoriala angajatorul 1si are sediul;

b) lainspectoratul teritorial de munca In a carui raza teritoriald salariatul/fostul salariat are domiciliul, in
cazul 1n care sediul angajatorului se afla Tn altd localitate decat localitatea de domiciliu.

(4) Salariatii/fostii salariati care detin semnatura electronica avansata sau calificata se pot adresa prin e-
mail, utilizdnd aceasta semnatura, inspectoratului teritorial de munca.

Art. 3. — Obtinerea numelui de utilizator si a parolei se face n baza prezentdrii urmatoarelor documente:

a) solicitare scrisa pentru eliberarea numelui de utilizator si a parolei;

b) actul de identitate, In original sau scanat;
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c) procura speciald, pentru cererile formulate prin persoana Tmputernicitd, in original sau duplicat de pe

actul original.

Art. 4. — (1) Dreptul de acces se limiteaza la vizualizarea, descarcarea si tiparirea datelor care 1l privesc pe
salariat/fostul salariat, precum si la generarea online si descarcarea unui extras din Registru.

(2) Limitele accesului la informatiile din Registru se stabilesc cu respectarea prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 5. — (1) Vechimea in munca sau Tn specialitate poate fi dovedita cu extrasul generat online din Registru,
care atestd activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea In munca si in specialitate, conform
documentelor detinute de angajator.

(2) La solicitarea scrisa a salariatului sau a fostului salariat, compartimentul Secretariat—Resurse umane
elibereaza, Tn termen de cel mult 5 zile lucrdtoare, adeverinte privind activitatea desfasurata,
vechimea in munca, in meserie si Tn specialitate, precum si celelalte documente prevazute de lege.

Art. 6. — (1) Compartimentul Secretariat—-Resurse umane informeaza salariatii, la angajare si ori de cate ori
este necesar, cu privire la modalitatea de acces la REGES-ONLINE si acorda sprijin in vederea exercitarii
acestui drept.

(2) Informatiile privind modalitatea de acces se afiseaza la avizierul unitdtii si se publica pe pagina de
internet a acesteia.
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&f% Regulament intern nr. 3140/02.09.2026
ANEXA NR. 5 - Procedura operationala privind transmiterea si

solutionarea raportarilor avertizorilor in interes public

Art. 1. Scop. Prezenta procedura reglementeaza transmiterea, inregistrarea, examinarea si solutionarea
raportarilor privind incalcari ale legii, precum si masurile de protectie a persoanelor care au reclamat ori au
sesizat astfel de Tncalcari in cadrul Liceului Teoretic ,,Jon Mihalache” Topoloveni.

Art. 2. Domeniul de aplicare. Procedura se aplica raportarilor transmise de avertizorii In interes public,
indiferent de categoria de personal careia 1i apartin, precum si persoanelor prevazute la art. 3 din Legea nr.
361/2022.

Art. 3. Documente de referinta.

a) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;
c¢) Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
d) Regulamentul (UE) 2016/679 — GDPR,;

e) Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale unitatii.
Art. 4. Definitii. In intelesul prezentei proceduri:

a) avertizor in interes public — persoana fizica ce efectueaza o raportare sau divulga public informatii
referitoare la incdlcari ale legii, obtinute ITn context profesional;

b) incalcari ale legii — fapte care constau Intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale si care reprezinta abateri disciplinare, contraventii ori infractiuni sau care
contravin obiectului ori scopului legii;

c) informatii referitoare la incalcari ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca n
cadrul unitatii, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de Tncalcari;

d) raportare — comunicarea orald sau scrisa de informatii cu privire la orice fapta care reprezinta o
incalcare a legii;

e) raportare interna — comunicarea de informatii referitoare la ncalcari ale legii prin canalele interne
de raportare ale unitatii;

f)  raportare externa — comunicarea de informatii referitoare la incalcari ale legii realizata prin canalele
externe de raportare, reprezentate de autoritatile si institutiile publice competente, inclusiv Agentia
Nationala de Integritate;

g) divulgare publica — punerea la dispozitie, Tn orice mod, in spatiul public, a informatiilor referitoare
la incalcari ale legii;

h) facilitator — persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare Intr-un
context profesional si a carei asistenta trebuie sa fie confidentiala;

Pagina 63 din 77



= LICEUL TEORETIC ,,JON MIHALACHE" TOPOLOVENI
@ Regulament intern nr. 3140/02.09.2026

4

)

k)

1

m)

context profesional — activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate sau
nu, desfasurate In cadrul unitatii, Tn baza cdrora persoanele pot obtine informatii referitoare la
incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

persoana vizata prin raportare — persoana fizica sau juridicdA mentionata Tn raportare sau in
divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incdlcarea legii ori cu care persoana respectiva
este asociata;

represalii — orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context profesional, care
este determinata de raportarea interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau
poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

actiuni subsecvente — orice actiune intreprinsa de unitate n vederea solutiondrii raportarii si, acolo
unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

informare — transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la actiunile
subsecvente si la motivele acestora.

Art. 5. Persoana desemnata. (1) Directorul unitatii desemneaza, prin decizie, o persoana responsabila cu
primirea, nregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care

actioneaza cu impartialitate si este independenta In exercitarea acestor atributii.

)

3)

Identitatea persoanei desemnate si mijloacele de raportare se aduc la cunostinta fiecarui salariat, prin
afisare la sediul unitatii, Intr-un loc vizibil si accesibil, si prin publicare pe pagina de internet a
unitatii.

Persoana desemnatad semneaza un acord de confidentialitate la momentul numirii.

Art. 6. Fapte care pot face obiectul raportarii. Pot constitui obiect al unei raportari, fara ca enumerarea sa
fie limitativa:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g
h)
)
)
k)

)

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate acestora si infractiuni in legatura directa cu infractiunile
de coruptie;

infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdtura cu serviciul;

incalcari ale intereselor financiare ale Uniunii Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;
incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ale unitatii;

partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului;

incalcari ale legii privind accesul la informatii de interes public si transparenta decizionalg;
incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta In serviciu;

evaludri neobiective ale personalului in procesele de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

ncalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
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0)

administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului unitatii;
nereguli privind organizarea si desfasurarea examenelor si evaludrilor nationale;

Tncalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si al ocrotirii
interesului public.

Art. 7. Continutul raportarii. (1) Raportarea cuprinde, cel putin:

)

numele si prenumele avertizorului in interes public;

datele de contact ale acestuia;

contextul profesional 1n care au fost obtinute informatiile;

persoana vizata prin raportare, daca este cunoscuta;

descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii;

probele in sustinerea raportarii, daca exista;

data si semnatura, dupa caz.

Raportarea se poate face In scris, pe suport hartie sau n format electronic, prin comunicare telefonica

ori prin ntalnire fata in fatd, la cererea avertizorului in interes public. In cazul raportarii verbale se
intocmeste un proces-verbal, semnat de avertizor.

Art. 8. Canale interne de raportare. Raportarea interna se poate transmite prin urmadtoarele canale:

a)

b)

<)
d)

depunerea la secretariatul unitatii, In plic Inchis, cu mentiunea ,,Raportare — avertizor in interes public
— strict confidential”;

transmiterea prin posta la adresa unitatii: Topoloveni, Str. Calea Bucuresti nr. 131, judetul Arges;
transmiterea la adresa de e-mail dedicatd, comunicata salariatilor prin decizia de desemnare;

prin intalnire fata in fatd cu persoana desemnata, la solicitarea avertizorului, in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la solicitare.

Art. 9. Evidenta raportarilor. (1) Persoana desemnatd tine un registru de evidenta a raportdrilor, care
cuprinde: numarul si data primirii raportarii, numele si prenumele avertizorului, datele de contact, obiectul
raportarii, actiunile subsecvente si modalitatea de solutionare.

)

Registrul se pastreaza in conditii de securitate, accesul fiind permis exclusiv persoanei desemnate si,
la cerere, autoritdtilor competente.

Art. 10. Termene si actiuni subsecvente. (1) Persoana desemnata confirma primirea raportarii in termen de
cel mult 7 zile calendaristice de la data inregistrarii.

)

3)

Persoana desemnata informeaza avertizorul cu privire la stadiul actiunilor subsecvente in termen de
cel mult 3 luni de la data confirmarii primirii raportarii sau, daca nu s-a confirmat primirea, de la
expirarea termenului de 7 zile.

Daca raportarea vizeaza fapte care pot constitui abateri disciplinare, persoana desemnata sesizeaza
conducerea unitatii in vederea declansarii cercetarii disciplinare prealabile; daca vizeaza fapte care
pot constitui infractiuni, sesizeaza organele de urmarire penala.

Art. 11. Clasarea raportarii interne. Raportarea se claseaza atunci cand:
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b)

nu contine cel putin elementele prevazute la art. 7 alin. (1), iar persoana desemnatd a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la Incalcari ale legii
care sa permita analizarea si solutionarea acesteia, iar persoana desemnata a solicitat completarea in
termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

Art. 12. Confidentialitate si protectia datelor. (1) Identitatea avertizorului in interes public si orice
informatii care ar permite identificarea directd sau indirecta a acestuia sunt confidentiale si nu pot fi divulgate
fara acordul sau expres, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul prezentei proceduri se realizeaza cu respectarea

Regulamentului GDPR.

Art. 13. Protectia avertizorilor in fata comisiei de disciplina. In fata comisiei de disciplind sau a altor
organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza:

a)
b)

0)

avertizorii In interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrara;

la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplina
are obligatia de a invita un reprezentant al organizatiei sindicale sau al asociatiei profesionale;

n situatia In care persoana reclamata prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina asigura
protectia avertizorului, inclusiv prin protejarea identitatii acestuia.

Art. 14. Interdictia represaliilor. (1) Este interzisd orice forma de represalii Impotriva avertizorilor in
interes public, amenintdrile cu represalii sau tentativele de represalii, In special cele care privesc:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g
h)

)

k)

orice suspendare a contractului individual de munca;

concedierea;

modificarea contractului individual de munca;

reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

constrangerea, intimidarea, hartuirea;

discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

refuzul de a transforma un contract de munca pe durata determinata Intr-un contract de munca pe
duratd nedeterminata, in cazul in care salariatul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post
permanent;

refuzul de a reinnoi un contract de munca pe durata determinata sau incetarea anticipatd a unui astfel
de contract;

cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei In cauzd, In special pe platformele de
comunicare sociala, sau pierderi financiare;

solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.
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(2) Savarsirea de represalii Tmpotriva unui avertizor in interes public constituie abatere disciplinara
grava.

Art. 15. Raportarea externa si divulgarea publica. (1) Avertizorul in interes public poate opta pentru
raportarea externa catre autoritatile si institutiile publice competente, potrivit Legii nr. 361/2022, fara a fi
obligat sa utilizeze mai Intdi canalul intern.

(2) Divulgarea publica este protejata Tn conditiile si limitele prevazute de Legea nr. 361/2022.

Art. 16. Resurse implicate. In aplicarea prezentei proceduri sunt implicati: directorul unititii, persoana
desemnatd, avertizorul in interes public, precum si, dupa caz, comisia de disciplind si compartimentul
Secretariat—Resurse umane.
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ANEXA NR. 6 - Procedura interna / Ghid privind prevenirea si

combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca

Elaborat in temeiul H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de muncd (M. Of. nr. 939 din 17 octombrie
2023)

CAPITOLUL I. Dispozitii introductive si principii directoare

Art. 1. — (1) Liceul Teoretic ,,Jon Mihalache” Topoloveni, prin persoana desemnata sau prin Comisia de
primire si solutionare a cazurilor de hartuire, numita prin decizie a directorului si formata dintr-un secretar si
cel putin 3 membri, elaboreaza prezenta procedura interna, Tn scopul asigurdarii egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, al recunoasterii dreptului fiecarui salariat la un mediu de
lucru fara violenta si hartuire si al incurajarii unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca.

(2) Atributiile Comisiei sunt:
a) asigura informarea oricarui salariat referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b) asigura suport si consiliere pentru salariatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

c) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati Tn legatura cu situatiile de
comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

d) raporteaza directorului unitdtii toate situatiile de tip hartuire care 1i sunt aduse la cunostinta;

e) coopereaza cu salariatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f)  gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, Tmpreund cu
conducerea unitatii.

(3) Directorul unitatii nu face parte din Comisie.

(4) Comisia are un secretar, cu urmatoarele atributii: primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in
registrul special al Comisiei; convocarea Comisiei; redactarea proceselor-verbale; pastrarea
documentelor elaborate/gestionate, atat In format electronic, cat si pe suport hartie.

(5) Dupa desemnare, angajatorul incheie cu persoana responsabila sau cu fiecare membru al Comisiei un
acord de confidentialitate privind informatiile care le vor fi supuse atentiei. Aceste informatii au
natura unui secret profesional.

Art. 2. — (1) Persoana desemnata sau Comisia respecta urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe
si indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea si colaborarea cu celelalte structuri si comisii ale unitatii;
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d)

f)

g
h)

)

culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament la nivelul
unitatii;
elaborarea unor rapoarte si analize privind aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament;

cooperarea cu autoritatile centrale si locale, cu institutiile de Tnvatamant si de cercetare si cu
organizatiile neguvernamentale;

asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii;
participarea la activitatile unitatii privind identificarea, formularea, implementarea si evaluarea
proiectelor si programelor, din perspectiva asigurarii egalitatii de sanse.

In vederea respectarii si promovarii egalititii de sanse si de tratament, angajatorul promoveazi
masuri privind: procedura interna de promovare, inclusiv ocuparea functiilor de decizie; formarea
continua si dezvoltarea carierei; organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de muncs;
asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sanatatea si securitatea Tn munca.

Art. 3. — Scopul prezentei proceduri este acela de a pune la dispozitia salariatilor instrumentele necesare
exercitdrii depline a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca.

Art. 4. — Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru
demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor salariatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un
climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul si dedicatia pentru satisfacerea
interesului general.

CAPITOLUL Il. Cadrul legal

Art. 5. — (1) Principalele reglementari nationale aplicabile sunt:

2

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Carta socialad europeana revizuitd, ratificata prin Legea nr. 74/1999;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002;

H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cadrul legal european include Directiva 2000/78/CE si Directiva 2006/54/CE.

CAPITOLUL lll. Scopul si domeniul de aplicare

Art. 6. — (1) Prezenta procedura se aplica tuturor salariatilor unitdtii, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.
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(2) Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si Intre persoane de acelasi sex.

(3) Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate Tnregistra si in cazul relatiilor inegale la
locul de munca, de exemplu intre conducerea unitatii si salariati, dar nu in mod exclusiv. Salariatii
din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime.

(4) Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cét si In afara acestuia, atunci cand este
vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare,
excursii scolare sau conferinte, inclusiv in relatia cu elevii, parintii si colaboratorii unitatii.

Art. 7. — (1) Obiectivele prezentei proceduri sunt:

a) sa ofere un instrument de lucru pentru salariatii cu atributii Tn domeniul egalitatii de sanse si de
tratament;

b)  sa sustina interventia multidisciplinara in domeniu;
c) sapromoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament Tn domeniul muncii;

d) sa sprijine persoanele care se afla in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la
locul de munca;

e) savina In sprijinul angajatorului care se confruntd, la nivel intern, cu astfel de situatii.

(2) Responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire monitorizeaza si raporteaza conducerii modul de
aplicare a prevederilor prezentei proceduri, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru
anul precedent, inclusiv numarul de incidente Tnregistrate, modul Tn care acestea au fost solutionate si
recomandarile formulate.

CAPITOLUL IV. Hartuirea la locul de munca. Definitii si comportamente nedorite

Art. 8. — In prezenta procedurd, termenii au urmditoarele intelesuri: abordarea integratoare de gen;
discriminare directd; discriminare indirecta; discriminare bazata pe criteriul de sex; discriminare multipla;
discriminare prin asociere; gen; hartuire; hartuire morald; hartuire psihologica; hartuire sexuala; stereotipuri
de gen; violentd de gen — astfel cum sunt definite de Legea nr. 202/2002, de O.G. nr. 137/2000 si de H.G. nr.
970/2023, precum si in sectiunea ,,Definitii” din Regulamentul intern.

Art. 9. — (1) Hartuirea este o forma de discriminare. Conform art. 5 alin. (5) din Codul muncii, hartuirea
consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile de discriminare, avand ca scop sau
ca efect lezarea demnitatii unei persoane si care duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

(2) Constituie subspecii ale hartuirii la locul de munca: hartuirea sexuald, hartuirea psihologica si
hartuirea morala.

Art. 10. — Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui salariat sau grup de salariati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca.

Art. 11. — (1) In functie de gravitatea actului de hértuire morald se pot deosebi urmétoarele grade:
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b)

0)

d)

)

3)

aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, daca raman nerezolvate, pot degenera;

instalarea treptata a stdrii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de catre o
persoana sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

o stare de tensiune accentuatd, care necesita interventia reprezentantilor angajatorului, in vederea
medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

stigmatizare si/sau izolare sociald la locul de munca, concedierea sau constrangerea victimei de a
demisiona.

Fiecare salariat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun salariat nu va
fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct ori indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a
refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii, ale prezentei proceduri si ale Regulamentului intern. Raspunderea disciplinara nu
Tnldtura raspunderea contraventionald sau penala.

Art. 12. — Exemple de conduite care constituie hartuire la locul de munca includ, fara a se limita la:

)

)

3)

4)

()

Conduita fizica — contact fizic nedorit, repetat, violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald),
utilizarea amenintarilor sau a recompenselor legate de locul de muncd pentru a solicita favoruri
sexuale.

Conduita verbala — comentarii privind aspectul, varsta, viata privatd a unui salariat, comentarii
sexuale, glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite, insulte legate
de sexul salariatului sau de alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de
mesaje umilitoare, degradante sau explicite sexual, prin telefon, e-mail ori orice alte mijloace de
comunicare.

Comportamentul nonverbal — afisarea de materiale sugestive sau explicite sexual, gesturi sugestive
sexual, fluierdturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

Alte exemple — diseminarea de materiale ofensatoare; insinuari, insulte sau remarci obscene ori
sexiste/rasiste/homofobe; ironizarea unei persoane cu dizabilitati; comentarii despre aspectul fizic sau
caracterul unei persoane de naturd sa cauzeze suferintd; spionarea, urmdrirea permanenta sau
sicanarea; trimiterea repetata de apeluri, SMS-uri, e-mailuri ori mesaje pe retelele sociale cu conotatii
sexuale sau ostile; Intrebari persistente si inoportune despre viata personala, orientarea sexuald,
originea etnica ori religia unei persoane; sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ar putea aduce
promovarea profesionala.

Nu constituie hartuire exercitarea legitima a prerogativelor angajatorului: supravegherea directa a
salariatilor, inclusiv stabilirea asteptdrilor de performanta si oferirea de feedback; masurile de
corectare a deficientelor de performantd; masurile disciplinare rezonabile; directivele legate de
atributii; solicitarea de rapoarte sau actualizari; aprobarea ori refuzul motivat al solicitarilor de timp
liber; asistenta la ore si evaluarea activitatii didactice, realizate potrivit reglementarilor in vigoare.
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CAPITOLUL V. Sanctiuni

Art. 13. — (1) Sanctiunile aplicabile in cazul hartuirii sunt: sanctiuni disciplinare; sanctiuni contraventionale;
sanctiuni penale.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire la locul de munca.

(3) Salariatul victima a hartuirii morale la locul de munca trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale
hartuirii, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 14. — (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care savarsesc acte sau fapte de hartuire la locul
de munca sunt cele prevazute la art. 91 din Regulamentul intern, respectiv cele prevazute de Legea nr.
198/2023 pentru personalul didactic si didactic auxiliar si de art. 248 din Codul muncii pentru personalul
nedidactic.

(2) La stabilirea sanctiunii se au in vedere gravitatea faptei, caracterul repetat al acesteia, consecintele
produse, pozitia ierarhica a autorului fata de victima si eventualele sanctiuni anterioare.

(3) Faptele confirmate de hartuire sexuald la locul de munca constituie abatere grava si pot atrage
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, potrivit art. 94 lit. f) din Regulamentul
intern.

(4) Sanctiunile disciplinare, cu exceptia observatiei/avertismentului scris, pot fi aplicate numai dupa
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 15. — (1) Sanctiunile contraventionale sunt cele prevazute de O.G. nr. 137/2000, de Codul muncii si de
Legea nr. 202/2002.

(2) Sanctiunile penale sunt cele prevazute de Codul penal, In special pentru infractiunile de hartuire,
hartuire sexuald, agresiune sexuala, purtare abuziva si divulgarea secretului profesional.

Art. 16. — (1) Ori de cate ori constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca, instanta de
judecata sau, dupa caz, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii poate dispune, Tn conditiile legii:

a) obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca cu privire la salariatul in cauza;

b) reintegrarea la locul de munca a salariatului Tn cauza;

c) obligarea angajatorului la plata catre salariat a unei despagubiri Tn cuantum egal cu echivalentul
drepturilor salariale de care a fost lipsit;

d) obligarea angajatorului la plata catre salariat a unor daune compensatorii si morale;

e) obligarea angajatorului la plata catre salariat a sumei necesare pentru consilierea psihologica de care
salariatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilitd de cdtre medicul de medicina muncii;

f)  obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale salariatului.
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CAPITOLUL VI. Procedura de sesizare si solutionare

Art. 17. Procedura informala. (1) Salariatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa
informeze presupusul hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

)

3)

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, intre o persoana cu functie de conducere si o persoana
cu functie de executie, precum si situatii Tn care nu este posibil ca victima sa 1l informeze pe
presupusul hartuitor.

Daca victima nu poate aborda direct presupusul hartuitor, aceasta se poate adresa superiorului
ierarhic al presupusului hartuitor, unui alt reprezentant al conducerii unitdtii, reprezentantului
salariatilor sau reprezentantului sindical. Alegerea solutionarii informale nu exclude posibilitatea ca
victima sa solicite si o rezolvare formald, in cazul in care hartuirea continua.

Art. 18. Procedura formala. (1) Atunci cand persoana responsabila/Comisia primeste o plangere/sesizare de
hartuire, aceasta trebuie:

a)
b)

0)
d)

e)

2

3)

sd Inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registrul special;

sd se asigure ca victima Tntelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
sd pastreze o evidenta confidentiald a tuturor discutiilor;

sd respecte alegerea victimei;

sd se asigure ca victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au competente
in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare, victima are dreptul de a beneficia de suportul unui consilier
din cadrul unitatii si poate fi asistatd de un reprezentant sindical sau al salariatilor.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica
sau psihologica.

Art. 19. — Etapele procedurii formale sunt:

(1) Pasul 1 — Depunerea plangerii/sesizarii. Plangerea poate fi formulata de persoana vatamata in forma

scrisa

(olograf sau electronic, asumata prin semnatura, cu respectarea protectiei datelor de identitate) sau

verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se intocmeste un proces-verbal).

(2) Pasul 2 — Raportul de caz. Persoana desemnatda/Comisia demareaza realizarea unui raport de caz care

cuprinde:

a) datele din plangere: datele, orele si faptele incidentului/incidentelor;

b) datele rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei: comunicarea posibilitatilor de
solutionare, analiza solicitarilor victimei, clarificarea rezultatului dorit si consemnarea deciziei luate;
indrumarea catre consiliere psihologica sau juridica; pastrarea unui registru confidential;

¢) datele rezultate din procesul de audiere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de hartuire: oferirea

posibilitatii de a raspunde plangerii; asigurarea intelegerii mecanismului de reclamare; informarea cu

privire la politica unitdtii si la legislatia Tn domeniu; informarea cu privire la posibilele sanctiuni;

facilitarea, daca este cazul si numai cu acordul prealabil al victimei, a discutiilor Intre cele doua parti.
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Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea plangerii/sesizarii si
poate propune conducerii masuri de protectie a victimei.

(3) Pasul 3 — Ancheta. Persoana responsabild/Comisia:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

intervieveaza separat victima si persoana acuzata;
intervieveaza separat alte parti terte relevante;

Intocmeste un raport al anchetei, care cuprinde sesizarea, investigatiile, constatarile si masurile
dispuse;

in cazul in care faptele au avut loc, propune modalitati de solutionare, luand in considerare solutia
potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

in cazul In care nu poate determina daca faptele au avut loc, formuleaza recomandari pentru a se
asigura cd nu este afectat climatul de munca: informare, constientizare, grupuri de suport;

tine o evidenta a tuturor actiunilor Intreprinse si asigura confidentialitatea tuturor inregistrarilor.

(4) Pasul 4 — Solutionarea plangerii/sesizarii. Persoana responsabild/Comisia intocmeste un raport final
prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse si pe care 1l Thainteaza conducerii unitatii.

(5) Procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in termen de 45 de zile

lucratoare de la data la care a fost facutd plangerea/sesizarea.

(6) La terminarea investigatiei se comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Art. 20. Plangerea/sesizarea externa. Un salariat care a fost supus hartuirii poate face plangere, potrivit
Legii nr. 202/2002, republicata, la:

inspectoratul teritorial de munca;
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;
instantele de judecata;

organele de cercetare penald, daca hartuirea este atdt de grava incat se incadreaza in formele
prevazute de Codul penal.

CAPITOLUL VII. Masuri proactive

Art. 21. — (1) La nivelul unitatii se aplica urmatoarele masuri proactive:

monitorizarea evolutiei cazurilor de hartuire, urmarindu-se daca acestea au incetat sau, dimpotriva,
daca apar noi manifestari;

informarea periodica (anuald) a tuturor salariatilor cu privire la formele de manifestare a hartuirii la
locul de munca;

organizarea unor sesiuni de formare in acest domeniu, la care pot participa experti n egalitate de
sanse;

afisarea, Tn locuri vizibile, a datelor de contact ale persoanei desemnate/Comisiei;

includerea tematicii privind prevenirea hartuirii in programul de instruire a personalului nou-angajat.

(2) Angajatorul are urmdtoarele obligatii:
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f)
g
h)

introducerea de masuri privind modalitatile de analizd, gestionare si solutionare a sesizarilor, precum
si de prevenire a actelor de hartuire;

stabilirea rolului si responsabilitdtilor concrete Tn prevenirea si combaterea hartuirii, prin desemnarea,
prin decizie, a unei persoane responsabile sau a unei Comisii;

punerea In aplicare a metodologiei, adaptata situatiei specifice a unitatii de invatamant;
introducerea dispozitiilor O.G. nr. 137/2000 si ale Legii nr. 202/2002 in Regulamentul intern;

interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morala sau pe criteriul de
sex;

instruirea anuald a salariatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;
diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare;

constituirea unui registru de semnalare a cazurilor, care contine numarul de inregistrare, faza hartuirii
si solutiile identificate.

CAPITOLUL VIII. Reguli de confidentialitate

Art. 22. — (1) Toate plangerile/sesizarile privind acte de hartuire si comportamente inadecvate locului de
munca sunt tratate cu maxima seriozitate si cu respectarea regulilor de confidentialitate.

)

3)

4

Angajatorul incheie cu persoana responsabild sau cu fiecare membru al Comisiei un acord de
confidentialitate privind informatiile care le vor fi supuse atentiei; aceste informatii au natura unui
secret profesional.

Divulgarea, fara drept, a unor date sau informatii privind viata privata a unei persoane, de natura sa
aduca un prejudiciu acesteia, de catre persoana care a luat cunostinta despre acestea in virtutea
profesiei ori functiei si care are obligatia pastrarii confidentialitatii, se pedepseste potrivit art. 227 din
Codul penal.

Obligatia de confidentialitate opereaza atat pe perioada desfdsurarii raporturilor de munca, cat si
ulterior Tncetarii acestora, pe perioada nedeterminata.

Art. 23. Model de acord de confidentialitate

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre Liceul Teoretic ,Jon Mihalache” Topoloveni, reprezentat legal prin director, si
dl/dna , In calitate de membru al Comisiei de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire / persoana responsabila.

Art. 1. Salariatul se obligd Tn mod expres sa pastreze confidentialitatea strictd a datelor,
informatiilor sau oricaror elemente de care a luat cunostinta Tn exercitarea atributiilor, cu titlu

exemplificativ si nelimitativ: date despre cazurile de hartuire analizate; date despre persoanele care
depun plangerile/sesizarile; evidenta discutiilor purtate.

Art. 2. Obligatia salariatului consta in a nu divulga datele ori informatiile la care are acces pe
durata cercetarii fata de persoane neautorizate si fata de terti si de a le proteja, indiferent de
suportul pe care sunt inregistrate.
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Art. 3. Obligatia de confidentialitate opereaza atat pe perioada desfasurarii raporturilor de munca,
cat si ulterior Tncetdrii acestora, pe perioada nedeterminata.

Art. 4. Nerespectarea prezentului acord atrage raspunderea disciplinara, civila si, dupa caz, penala,
n conditiile legii.

SALARIAT, ANGAJATOR, Data:

CAPITOLUL IX. Concluziile analizei sesizarilor si masurile dispuse

Art. 24. — (1) Salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale Regulamentului intern.

)

3)

4

)

Cercetarea disciplinara prealabild se realizeaza de comisia de disciplina pentru a determina daca
persoana reclamata a savarsit o abatere disciplinara in domeniul hartuirii la locul de munca si pentru a
stabili gravitatea acesteia.

Dacd, Tn urma cercetarii, din declaratiile si dovezile prezentate rezultda ca nu a existat un caz de
hartuire, angajatorul nu ia nicio masura de sanctionare, dar poate dispune masuri de imbunatatire a
climatului de munca.

Daca, Tn urma cercetarii, rezulta savarsirea unei abateri disciplinare, angajatorul stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila Tn raport cu gravitatea faptei si o aplica printr-o decizie emisa in forma scrisa.

Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a faptelor de hartuire la locul de munca se pot adresa
inspectoratului teritorial de munca, Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala.

CAPITOLUL X. Declaratia interna de politica privind hartuirea la locul de munca

Art. 25. — (1) Prin adoptarea si implementarea prezentei proceduri, angajatorul se obliga sa asigure un mediu
sigur pentru toti salariatii, fara discriminare pe baza vreunui criteriu protejat de lege.

)

3)

4)

()

Angajatorul aplica o politicd de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si hdrtuirea morala
la locul de munca, trateaza cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si investigheaza toate
acuzatiile de hartuire.

Orice persoand despre care s-a dovedit ca a hartuit o alta persoana va fi sanctionata disciplinar,
madsura putand merge pana la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu
respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate.

Toti salariatii nou-angajati sunt instruiti cu privire la continutul acestei politici, iar anual toti salariatii
participa la o sesiune de informare.

Art. 26. Model - DECLARATIE INTERNA DE POLITICA PRIVIND HARTUIREA LA LOCUL DE
MUNCA

Liceul Teoretic ,,Jon Mihalache” Topoloveni declara urmatoarele:
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se angajeaza sa ofere un mediu sigur tuturor salariatilor sai, un mediu fara discriminare, indiferent de
criteriu, si fara hartuire la locul de muncg, inclusiv hartuire sexuala;

aplica o politica de toleranta zero pentru orice forma de hartuire la locul de muncg;

fiecare salariat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala;

trateaza toate incidentele cu seriozitate si investigheaza cu promptitudine toate acuzatiile;

orice persoand care a savarsit fapte de hartuire asupra altei persoane se va confrunta cu masuri
disciplinare, inclusiv pana la concediere;

toate plangerile vor fi luate in serios si tratate cu respect si confidentialitate;

nicio persoana nu va fi victimizata pentru depunerea unei astfel de plangeri.

Art. 27. — (1) Directorul unitatii:

a)
b)

<)

d)
e)
f)

g
h)

se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt aduse la cunostinta salariatilor;
se asigura de implicarea tuturor salariatilor in eliminarea situatiilor de hartuire;

se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate;

se asigura cd incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima seriozitate;
desemneaza, prin decizie, persoana responsabilda/Comisia;

se asigura ca salariatii constientizeaza ca vor fi ascultati, fara constrangeri, si ca situatiile prezentate
sunt confidentiale;

asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor;

asigura sanctionarea persoanelor vinovate si masurile de protectie a victimei.

(2) Lanominalizarea Comisiei se tine seama de:

1.
2.
3.

4,
5.

6.

echilibrul intre sexe — reprezentare paritara femei/barbati;
conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate;

faptul ca nu pot face parte din Comisie persoanele implicate direct sau indirect in evenimentele
sesizate si directorul unitatii; in situatia in care un membru este implicat In evenimentul care face
obiectul plangerii, angajatorul dispune inlocuirea acestuia;

participarea reprezentantului sindical/al salariatilor;

includerea, dupa caz, a unor persoane cu competente in domeniu (expert in egalitate de sanse,
consilier scolar);

posibilitatea de a introduce in echipa un expert extern.

(3) Comisia este constituitd din cel putin 3 membri titulari si un membru supleant si are un secretar cu

atributiile prevazute la art. 1 alin. (4).

(4) Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv cu membrii Comisiei si functiile acestora, se afiseaza in

incinta unitatii si se comunica tuturor salariatilor.
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